MUNICIPIO DE saNTA ISABEL DO 1vaj
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.974.823/0001-80
AVENIDA MANOEL RIBAS, 470 - FONE/FAX: (44) 3453-8300
“TERRITORIO ENCONTRO DAS AGUAS”

CARGO VAGAS REQUISITOS CARGA HORARIA VENCIMENTO

Ensino Superior
Completo em
Pedagogia ou
Normal Superior;
ou Magistérioe 20 horas semanais
Ensino Superior
Completo em Nive]
de Licenciatura
Plena.

Cadastro de

Professor
Reserva

R$ 1.317,23

Ensino Superior
Completo em

Educador Cadastro de Pedagogia ou 40 horas semanais R$ 2.557,73

Infantil Reserva Normal Superior:;
ou Magistério
Ensino
" Fundamenta]
SEWH’?_OS Cadastro de Completo 40 horas semanais R$ 998,00
Gerais Reserva

1. DAS DISPOSIG(-_)ES'_PRELIMINARES
1.1. O Processo Se

letivo sera o
da Portaria n°® 413 /2019, publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio no dia 21 de
Maio de 2019,

prorrogado por até igual periodo de 12 (doze) meses.
1.5.Cabers a Comisséo Coordenadora/Julgadora Supervisionar todas as etapas do Processo

6. O Processo
1.7. Os candidatos selecionados deverdo estar disponiveis para contratacio imediata, de
Secretaria Municipal de Educacao, sob pena de exclusiao da

1.8. A convocagao dos candidatos obedecera a ordem de classificagao final, na forma como
estabelecida neste edital.

1.9. O contrato sera temporario, por tempo determinado € mediante necessidade da
Administracao, e extinguir-se-a sem direito g indenizag:éo, observado yse publico,
tivg).

sendo dotado de regime juridico administrativo {constitucional/ administra

B s SV
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA ATIVIDADE

23/05/2019 contagem a partir do dia ; = ; ;

24/05/2019 Publicagédo do Edital do Processo Seletivo
Recursos ao Edital do Processo Seletivo (se

27/05/2019 a 29/05/2019 houver]

30/05/2019 a 19/06/2019 Periodo de inscrigéo.

24/06/2019 Edital de Divulgacao das Inscricoes

25/06/2019 e 26/06/2019 Recursos inscricdes

27/06/2019 Edital de Homologagéo das Inscrigoes

28/06/2019 Divulgacao do Resultado - Classificacao

01/07/2019 a 05/07/2019 Recursos ao Resultado

08/07/2019 Edital de Homologacdo do Resultado Final

do Processo Seletivo

A divulgacéo oficial das informacdes referente a este processo seletivo sera feita através do
Diario Oficial do Municipio e do Diario Oficial do Noroeste. Tais informacdes estardo também
a disposi¢ao dos candidatos nos seguintes locais:

a) Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, sito &
Avenida Manoel Ribas, 470 - Centro — Santa Isabel do Ivai/PR - fone/fax (0xx44) 3453-
8300;

b) Secretaria Municipal de Educacéo, sito a Avenida Gustavo Brigagéo, 1.390 - Centro —
Santa Isabel do Ivai/PR - fone/fax (Oxx44) 3453-1372.

2. DAS INSCRICOES: : s G - AT

2.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitacao de todas as
normas ¢ condigdes estabelecidas neste Processo Seletivo Simplificado. Os Editais e
Comunicados Oficiais, serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio, podendo ser
acessado no enderego -eletronico: http:// santaisabeldoivai.pr.gov.br/website/, na aba
“DIARIO OFICIAL ELETRONICO”,em relacdo as quais néo podera alegar desconhecimento.
2.2. As inscrigbes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE NA MODALIDADE PRESENCIAL, na
Secretaria Municipal de Educagéo, localizado na Avenida Gustavo Brigagéao, 1.390 - Centro —
Santa Isabel do Ivai/PR - fone/fax (Oxx44) 3453-1372.
2.3. Periodo das Inscri¢des: de 30/05/2019 a 19/06/2019.
2.4. Horario: das 8h00min as 11h00min e das 13h30min as 16h30min.
2.5. A inscricdo sera gratuita.
3. REQUISITOS E CONDICOES PARA INSCRICAO: Wik e D s <7t et
3.1. Para realizar a inscricio, o candidato devera preencher o Requerimento de
inscricdo entregar juntamente com copia dos documentos abaixo descritos,
acondicionados em envelope devidamente identificado com o nome do candidato e a funcdo
pretendida. Sao documentos necessarios para a inscrigdo:
a) RG e CPF;
b) Comprovante de residéncia;
c)Copias dos certificados e/ou diplomas, que comprovagido a formacédo educacional
autenticados.
3.2. Ao entregar a Ficha de Inscrigdo, o candidato recebera comprovante, devidamente
autenticado, por membro ou representante da Comissio Julgadora, como documento
A comprobatério de sua inscrigao.
3.3. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste
edital e na legislacdo pertinente, certificando-se de que preenchem todos os requisitos
exigidos para exercer a fungdo a qual concorre.
3.4. A inscri¢do do candidato implica na aceitagéo as regras estabelecid

legislacao Kigente.

neste Edital e na
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3.5. E vedada a inscricao condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via
FAX ou via correio eletrénico.

3.6. Apds a inscrigdo néo serao aceitos pedidos para quaisquer alteracoes.

3.7. As informacoes prestadas na Ficha de Inscricao serdao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando a Comisséo Julgadora o direito de excluir aquele que néo preencher a
ficha de inscricdo, de forma completa, correta e legivel.

3.8. A Comissio Julgadora nao sera responsavel por conferir se todos os documentos
presentes no edital e necessario & inscricao foram entregues, sendo o atendimento ao edital
de inteira responsabilidade do candidato,

3.9. A néo entrega de qualquer dos documentos previsto no Edital, na data da inscri¢ao,
causara a reprovagdo do candidato.

3.10. Nao sera permitido o ingresso das pessoas que estejam em pleno gozo de licenga,
como: Licenga prémio, licenca maternidade, licenca médica, afastamento por doenca,
tratamentos médicos.

3.11. Conforme estabelecido na Lei Municipal n° 817/2017, artigo 1°. “Fica Assegurado as
Pessoas portadoras de deficiéncia o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 mdximo de

10% (dez por cento) das vagas de cada cargo de provimento efetivo colocado a

disposicdo i
deficiéncia de que é portador’.
3.11.1. O candidato que se declarar com deficiéncia participara deste edital com igualdade
de condigdes com os demais candidatos.

3.11.2. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) dos cargos que vierem a vagar ou
forem criados dentro do prazo de validade, para candidatos com deficiéncia em funcao

inscrigao. Assim, considerando ser o processo seletivo destinado a cadastro de reservas, a

3.11.5. O candidato com deficiéncia que for convocado, devera apresentar o laudo médico
emitido nos ultimos 06 meses (original ou cépia autenticada em cartorio) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com c¢xpressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.11.6. O candidato com deficiéncia devera apresentar Atestado de Satide Ocupacional -
ASO, para participar da convocacio (quando for convocado).

3.11.7. No ato da convocagao/contratacéo, o candidato devera apresentar Laudo Médico.
3.11.8. O laudo meédico na Versao original ou cépia autenticada em cartério tera validade
para este processo seletivo e nao sera devolvido.

3.11.9. O candidato que nao tiver o laudo médico obedecera a classificacdo geral.

3.11.10. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo/funcéo, a contratagio
nao sera efetivada.

cargo/especialidade tera sey contrato rescindido.
3.11.12. O candidato que no ato da inscrigdo, ndo declarar a condicao de deficiéncia, nao
podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

3.11.13. Caso o candidato nao apresente a documentacio comprobatéria, nao sera
considerado pessoa com deficiéncia apta para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal op¢ao no formulario de inscricdo, ficando o mesmo com sua
classificacdo no grupo geral.

3.11.14, As solicitacées de condicées e recursos especiais serao
obedegcam aos critérios de viabilidade e de razoabilidade,
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3.11.15. O candidato com deficiéncia tera seu nome publicado em lista & parte e figurara
também na lista de classificacdo geral.

3.11.16. A 12 (primeira) admissdo de candidato classificado portador de deficiéncia devera
ocorrer quando da 102 (décima) vaga do cargo contemplado neste Edital. As demais
admissées ocorrerdo na 202 (vigésima) vaga, e assim por diante. Para tanto sera convocado
candidato portador de deficiéncia melhor classificado no cargo.

3.11.17. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de
necessidades, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.12, As informacées prestadas no Requerimento de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a), dispondo o Municipio de Santa Isabel do Ivai do direito
de excluir do Processo Seletivo Simplificado, aquele que nao preencher o formulario de forma
completa, correta e legivel.

3.13. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem ao previsto neste

3.14. Os candidatos aprovados fardo Avaliacdo Médica Admissional, em local e horario que

serao informados quando de sua convocacao.

3.15. Quando convocados, os candidatos classificados deverdo apresentar-se na data

estabelecida no ato de convocagdo; a néo apresentacao do (a) candidato (@) no prazo

estabelecido, implicara na exclusdo do processo seletivo.

4, DA REGULAMENTAGAO: : , TSR

a) A inscrigao sera cancelada em qualquer fase do processo seletivo, se verificado o nao

cumprimento dos requisitos exigidos no edital ou constatada a ocorréncia de erro ou fraude

na sua elaboragéo;

b) Nio sera aceito protocolo da célula de identidade;

c) Nao serao aceitas inscricoes por via postal, fac-simile ou em carater condicional;

d) As inscrigdes poderdo ser efetuadas por meio de procurador, neste caso, o instrumento
de mandato, com firma reconhecida, devera ser anexado ao requerimento de inscricdo e
Ser apresentado o documento de identidade do procurador;

€) O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacées prestadas na ficha
de inscrigcdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento desse documento;

f) O candidato assinard, na ficha de inscrigéo, declaragao de que conhece e esta de acordo
com as exigéncias e condigdes previstas neste edital. _——

S. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES: Ay

S5.1. A listagem com a homologacéo das inscricdes sera divulgada no dia 27/06/2019.

6. ATRIBUICAO ESPECIFICA DO CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO :




Y
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para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

VI. Executar servicos de jardinagem: plantar e aparar grama, plantacdo de flores, podas de
arvores, etc.; VII. Executar trabalhos em viveiros de mudas e hortas, como: preparar,
adubar, semear o solo e plantar flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos; VIII.

programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; XV. Produzir paes, macarrio,
bolachas, biscoitos, confeitar doces, elaborar caldas de sorvetes, preparar recheios,
confeccionar salgados e similares; XVI. Operar maquina processadora de leite derivado da

abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de cépias; XXIV. Registrar a entrada e
saida de trabalhos de duplicagdo, anotando em formulario préprio o ntumero de matrizes e
de copias efetuadas e o setor solicitante; XXV, Operar cortadoras e grampeadoras de papel;
XXVI. Executar servico externo, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo
embalagens diversas utilizando papel, barbante e fitas adesivas, colocando etiquetas,
anotando nome e endereco do destinatario, para remessa a outras localidades; XXVII.
Prestar informacées simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados; XXVIII. Temperar/preparar produtos quimicos para lavagem veiculos,
maquinas e équipamentos, de acordo com as especificacées dos fabricantes; XXIX.
Desinfetar veiculos utilizados no transporte de doente ou de lixo; XXX. Abastecer os veiculos

a) Preenchimento da ficha de inscri¢do no Anexo I

b) Avaliacdo de Titulos, que deverao estar relacionados com a rea do cargo pretendido, com
base nos dados informados no Anexo III. \?
c) Contagem de tempo de servigo: // i
9.1. Tabela de Analise de Formagio Profissional Académica e Curficular:
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I) Pés-GraduacioStrito Sensu/Doutorado relacionada com a area especifica do cargo
pretendido - 3 (trés) pontos;

II) P6s-GraduacioStrito Sensu/Mestrado relacionada com a srea especifica do cargo
pPretendido - 2,5 pontos;

III) Pés-Graduacio Lato Sensu/Especializaqéo relacionada com a area especifica do
cargo pretendido - 2 (dois) pontos, por pés-graduacio, pode ser utilizada o maximo de
trés;

IV) Graduagido/Licenciatura relacionada com a area especifica do cargo pretendido -
1,5 pontos

V) Graduagdo nio utilizada no item anterior, podendo ser em outra area de
especialidade,1,5 pontos, por graduacio, pode ser utilizada o maximo de duas.

9.1.1 Tempo de servico:

Exercicio na Funcido de Professor/educador infantil em atividade piblica e/ou
privada*:

a) de 06 meses a 2 anos: 1 ponto;

b) de 3 a 5 anos: 2 pontos;

c) de 6 a 8 anos: 3 pontos;

d) de 9 a 12 anos: Spontos;

e)de 13 a 16 anos: 6 pontos;

f) igual ou acima de 17 anos: 8 pontos.

* Os pontos nio serio somados cumulativamente, O tempo de servico nio Precisa ser
continuo para um mesmo empregador. Para consideracio do tempo total de servico,
podera ser somado o tempo de servico prestado para ente piblico, com o tempo de

10. DO CRITERIO DE AVALIACAO PARA SERVICOS GERAIS SUBSTITUTO
a) Preenchimento da ficha de inscricdo no Anexo II;

b) Avaliacdo de Titulos, que deverao estar relacionados com a area do cargo pretendido, com
base nos dados informados no Anexo IV.

c) Contagem de tempo de servigo

10.1.1. Escolaridade - Item Obrigatoério

I) Histérico Escolar ou Certificado de Conclusio do Ensino Médio - 65 pontos;

II) Histérico Escolar ou Certificado de Conclusio do Ensino Fundamental - 55 pontos;

Obs. Pontuacio Maxima - 65 pontos

10.1.2. Aperfeicoamento Profissional

I) Diploma de Curso Superior de Graduacio- 15 pontos

II) Declaracio de Matricula e Frequéncia em Curso Superior de Graduacio - 10 pontos

Obs. Pontuacio Maxima - 15 pontos

10.1.3. Tempo de Servigo:

I) Inclusdo de tempo pelo candidato: Tempo de servico em fungdo no setor privado, em
regime celetista ou em instituicdes publicas, registrados como Servigos Gerais, Auxiliar de

Servicos Gerais oy Doméstica (com registro na Carteira de Trabalho), pelo qual contario 2
pontos por ano.

Obs. Pontuacio Mixima - 20 ontos

Exercicio na Funcéo de servicos gerais em atividade publica e/ou privada*:

* Os pontos nio serio somados cumulativamente. O tempo de servigo nio Precisa ser
continuo para um mesmo empregador. Para consideracio do empo total dz:: igo,

i e
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podera ser somado o tempo de servico prestado para ente publico, com o tempo de
servico prestado para a empresa privada, desde que nio sejam concomitantes,

10.1.4. O total da pontuagao sera obtido da soma aritmética dos itens 19.1:1, 10.1.2. &
10.1.3;

10.1.5. O tempo de Servico prestado através do estagio nao sera computado;

10.1.6. Nao sera computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de

um cargo, exercicio na funcao em atividade publica ou exercicio na funcédo em atividade
privada;

servigos gerais, oy ainda, mediante coOpia autenticada de contrato de prestacdo de servico
com a descricédo expressa do exercicio da funcéo de Servicos gerais.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE , i By
11.1. Na classificagio final entre candidatos com igual ntumero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) - Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) - Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento;

¢) — Maior tempo de Servigo no setor publico.

11.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara através de sorteio.

12. DA DIYULGAGAQ-;DQS,:RESULIADQS.;-. S T ————— ]
12.1. A divulgacédo oficial de todas as informacées referentes a esse processo dar-se-a de
acordo com o item 2.1 do presente edital.

13- DOS'RECURSOSE RiSde fnmais o e W e R R S
13.1. O candidato podera interpor Tecurso, mediante exposicdo fundamentada e
documentada, referente:

a) Ao Edital do Processo Seletivo, no prazo de até 03(trés) dias uteis, a contar do
primeiro dia 1til subsequente & sua publicacéao;

b) Ao edital de divulgacdo das inscrigdes, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, a contar
do primeiro dia 1til Subsequente 3 divulgacio;

c) Aos resultados do processo seletivo, no prazo de 05 (cinco) uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado final;

d) O recurso devera ser dirigido & Comissao Organizadora, Examinadora e Julgadora do

g) Os Recursos néo terao efeito suspensivo,

14. DOS REQUISITOS PARA.comRATAQAo TEMPORARIA 3 e

educacéao (licenca maternidade, licenca médica, afastamento por doenga, tratamentos
meédicos, licencga prémio), que sejam iguais ou superiores 4 30 (trinta) dias.
14.2. A contratacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos

14.3. A aprovacao no P
fizer, respeitara a ordem de classificacao final.
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14.4. A contratagao esta condicionada ao atendimento das seguintes condicoes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

c)Escolaridade compativel com o cargo;

d)Idade minima de 18 (dezoito) anos quando da contratacao;

e) Condic¢des de satide fisica e mental compativeis com o exercicio da fungéo, de acordo com
prévia inspec¢édo médica oficial;

g) Nao possuir fungdo, emprego ou funcao publica, exceto as hipéteses de acumulo legal
previstas na Constituicdo Federal;

h) Apresentar atestado de antecedentes criminais;

i) Apresentar fotocépia do RG, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de residéncia e registro
no PIS/PASEP (se tiver);

J) Entregar uma foto recente 3X4;

14.5. Os documentos comprobatérios das condicdes estabelecidas acima deverdao ser
entregues pelo (a) candidato (a) até a data estipulada no ato de convocacgdo, na sua forma
original, acompanhadas das respectivas fotocépias.

14.6. No ato da contratagdo temporaria anular-se-ao, sumariamente, a inscricdo e todos os
atos dela decorrentes, se o (a) candidato (a) ndo atender as condigdes exigidas acima.

14.7. O candidato aprovado devera comunicar a Divisio de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, por correspondéncia (enderego ja citado acima),
qualquer mudanca de endereco e telefone, sob pena de, ndo sendo encontrado ser
considerado eliminado do processo publico de selecéo que realizou.

15. DASCHAMADAiSh w S b ;:_.-1;,.“;-;: ;ﬁw#m_‘;r-‘—'{if‘-.;— ff-m r. LR ol i e AR S
15.1. Os candidatos aprovados serdo convocados através de documentos oficiais e terdo 02
(dois) dias uteis para se apresentarem na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Santa Isabel do Ivai, a fim de providenciar a documentagdo para ingresso, sob
pena de perda da vaga.

15.2. A chamada dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educagéo, e
deverdo ser registrados os comunicados e ocorréncias que vierem a acontecer.

15.3. Por ser um processo para cadastro de reserva de professores, educadores infantis e
servigos gerais em regime de designacio temporaria, e dada & urgéncia e relevancia do
preenchimento da vaga, nos casos de profissionais amparados por licenca maternidade,
licenca meédica, afastamento por doenga, tratamentos médicos e demais necessidades
excepcionais, a chamada dos classificados podera ser publica ou feita por telefone ou e-
mails fornecidos pelo candidato no ato de inscricdo, de acordo com a necessidade da rede
municipal de ensino.

15.4. Apés edital de convocagdo, conforme data e horarios determinados, o candidato que
nao se manifestar em 48h sera desclassificado, e o candidato que comparecer, mas recusar
a vaga ofertada, por declaracdo de desisténcia, sera reclassificado no final da listagem de
candidatos do resultado final.

15.5. A posse é o ato de aceitacéo expressa devendo o empossado entrar em exercicio na
data previamente estabelecida, sob pena de ser SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo
seletivo.

15.6. Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato
administrativo deverdo seguir rigorosamente a ordem de classificacdo das listagens
divulgadas pela Secretaria Municipal de Educacéo, ficando aqueles que nao cumprirem esta
orientacao sujeitos as penalidades previstas na lei.

16. DAS CESSAGOES DA DESIGNAGCAO TEMPORARIA : B A
16.1 O Municipio, através da Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento em seu
Departamento de Administragao, por solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacio,
podera rescindir o contrato de designacao temporaria nas seguintes situacées: assuncio do
funcionario efetivo, reducdo de turmas e/ou néo estar desempenhando satisfatoriamente a
funcao, devendo ser notificado através de comunicado com antecedéncia.

17. DA RUBRICA ORCAMENTARIA % :
Professor: -
07.035.12.361,0043.2136 - 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e vantagensfixas - pessoal civ

07.035.12.361.0043.2136 - 3.1.90.13.00.00 Obrigacoes Patronais/ T

g e
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Educador Infantil:
07.034.12.365.0047.2068 - 3.1.9
07.034.12.365.0047.2068 - 3.1.9
Servicos Gerais:
07.034.12.365.0046.2111- 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil;
07.034, 12.365.0046.2111- 3.1.90.13.00.00 Obrigacdes Patronais. )

18. DKS:.DI.SPOSICﬁES':‘.FINAIS:_ Gy AR TR AR R S R
18.1. A inscricao implica na aceitagdo por parte do candidato de todos 0s principios, normas
€ condi¢des do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacao municipal

0.11.00.00 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil;
0.13.00.00 Obrigagdes Patronais.

quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao processo.

18.4. Cabera recurso a Comissédo Organizadora, em face do resultado oficial, no tocante a
€rro material, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data da disponibilizacdo da
classificacdo/resultado oficial.

18.5. Em qualquer €aso, nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via
eletronica. A interposicdo devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de
procurador habilitado com poderes especificos, mediante protocolo no setor competente da

meérito,

18.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto
a0 0rgao realizador, apos o resultado final.

18.7. A convocacao para contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente &
ordem de classificacao, nao gerando, o fato de aprovacao, direito a nomeacgao. Apesar das
vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério
da Secretaria Municipal de Educacao.

18.8. Todos os casos, problemas ou pontos omissos que surgirem e que nao tenham sido

‘\\ FRE

e £ -,,.(',2&3‘,/ {7‘) g, '{5/‘/,762' -
" SANDRA CRISTIN CENCO STEVANATO
Presidente da Comissao Organizadora, Examinadora e Julgadora
Portaria n.° 413/2019.




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAL
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.974.823/0001-80
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X e _ANEXOI st il il R
FICHA DE INSCRIQAO PROFESSOR OU EDUCADOR INFANTIL:
NOME: H
DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE: 3
RG: ; CPF: :
ENDERECO: , N°: ;
BAIRRO: ; CEP: ;
CIDADE: ESTADO: :
TELEFONE;: ( ) ;
E-MAIL: :

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

Declaro que conheco e aceito as condi¢des descritas no Edital do Processo Seletivo n°:
001/2019, contratacio de temporario (cadastro de reservay):
Professor ( ) Educador Infantil ( ).

Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana, em , de , de 20109,

Assinatura do Candidato

Assinatura do representante da comissao
Trazer esta ficha preenchida juntamente com os demais documentos

ST ANEXOD 8
ICHA DE INSCRIQAO SERVIGOS GERAIS:

NOME; :
DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE: s
RG: ; CPF: ;
ENDERECO: , N°: :
BAIRRO: ; CEP: ;
CIDADE: ESTADO: g
TELEFONE: ( ) ;
E-MAIL: i

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

Declaro que conhego e aceito as condicées descritas no Edital do Processo Seletivo n°:
001/2019, contratacgio de temporario (cadastro de reserva), Servicos Gerais ( ).
Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana, em , de , de 20109,

t Assinatura do Candidato

Assinatura do representante da comissao '
Trazer esta ficha preenchida juntamente com os demais documentos




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO 1VAf
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.974.823/0001-80
AVENIDA MANOEL RIBAS, 470 - FONE/FAX: (44) 3453-8300
“TERRITORIO ENCONTRO DAS AGUAS”

TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DOS TiTULOS E

TEMPO DE SERVICO CARGO DE PROFESSOR OU EDUCADOR INFANTIL:
TABELA 01:

Pés-Graduacio Strito Sensu/Doutorado 01 3
relacionada com a area especifica do
cargo pretendido
Pés—Graduagio Strito Sensu/Mestrado 01 2.5
relacionada com a irea especifica do
cargo pretendido
Pés-Graduacio Lato 03 2
sensu/Especializacio relacionada com
a area especifica do cargo pretendido
Graduacao/Licenciatura relacionada 01 1,5
com a area especifica do cargo
Pretendido
Graduacido nio utilizada no item 02 1,5
anterior, podendo ser em outra area de
especialidade

TOTAL DE PONTOS POSSIVEL: REGISTRADO:

L 16 |

De 6 (seis) meses a 2 (dois) 01
anos
De 3 (trés) anos a 5 (cinco) 02
anos
De 6 (seis) anos a 8 (oito) 03
anos
De 9 (nove) anos a 12 (doze) 05
anos
De 13 (treze) anos a 16 06
(dezesseis) anos
Igual ou acima del17 08
(dezessete)
L TOTAL POSSIVEL: 08 | REGISTRADO: e
TOTAL DE PONTUACAO:
F TOTAL ‘ SOMA TABELA 01 COM POSSIVEL: 24 REGISTRADO: ‘l
TABELA 02

S
iﬁ— >

!
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¥

. 2 P _ ;
TABELA DE PONTUACAO PARA J ULGAMENTO DOS TITULOS E
TEMPO DE SERVICOCARGO DE SERVICOS GERAIS:
01: Escolaridade - Item obrigatério

Hitérico Escolar ou Certiﬁad de
Concluséao do Ensino Médio

Histérico Escolar ou Certificado de 55
Conclusio do Ensino Fundamental
~=0ONelusao do Ensino Fundamental
TOTAL DE PONTOS POSSIVEL: 65 REGISTRADO:

TAELA02: Ap feicoamento Prfissioal

Diploma de Curso perir de
Graduacéao

Declaracido de Matricula e Frequéncia 10
em Curso Superior de Graduacio

TOTAL DE PONTOS POSSIVEL: 15 REGISTRADO:

TABELA 03: Tempo de Servico

Até 01 (um) ano 02

De 1 (um) ano a 2 (dois) 04
anos

De 2 (dois) anos a 3 (trés) 06
anos

De 3 (trés) anos a 08

4(quatro) anos
De 4 (quatro) anos a 5 10
(cinco) anos
De 5 (cinco) anos a 6 12
(seis) anos

De 6 (seis) anos a 7 (sete) 14
anos

De 7 (sete) anos a 8 (oito) 16
anos

De 8 (oito) anos a 9 18

(nove) anos
De 9(nove) anos a 10 20
(dez) anos
TOTAL POSSIVEL: 20 QREGISTRADO: -

__




MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAi{
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.974.823/0001-80
AVENIDA MANOEL RIBAS, 470 - FONE /FAX: (44) 3453-8300
“TERRITORIO ENCONTRO DAS Aguas”

TOTAL DE PONTUACAO:
SOMA TABELA 01 TABELA
02 e
TABELA 03

REGISTRADO:
TOTAL

POSSIiVEL: 100

D

E INSCRICAO
(PSS 001/2019, CADASTRO DE RESERVA);
NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

DATA: / H
IDENTIFICACAO DO FUNCIONARIO RESPONSAVEL PELA

INSCRICAO:
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2019
=== D5 TROCESSO SELETIVO 001/2019

realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, visando o cadastro de reserva, para eventual contratagio, em cariter
temporario, de profissionais, professor, educador infantil e servigcos gerais substitutos, para atender a ¢xcepcional
demanda da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme quadro abaixo:

CARGO VAGAS REQUISITOS CARGA HORARIA VENCIMENTO

Ensino Superior
Completo em Pedagogia
ou Normal Superior; ou

Professor Cadastro de Reserva Magistério e Ensino 20 horas semanais
; R$ 1.317,23
Superior Completo em
Nivel de Licenciatura
Plena.
Ensino Superior
Educador Completo em Pedagogia o
Thfantil Cadastro de Reserva ou Normal Superior; o4 40 horas semanais R$ 2.557,73
Magistério
Serw-gos Cadastro de Reserva Ensino Fundamental 40 horas semanais R$ 998,00
Gerais Completo
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES :

1.5. Cabera a Comissao Coordenadora/Julgadora supervisionar todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, desde a
elaboracéo ao julgamento do certame, concluido com relatério que sera apresentado ao Chefe do Poder Executivo para a devida
homologagio, apos a publicagéo do resultado final;

1.6. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Avaliagéo de Curriculum/Titulos.
1.7. Os candidatos selecionados deverdo estar disponiveis para contratacdo imediata

a indenizagdo, observado o interesse publico, sendo dotado de regime juridico administrativo (constitucional/ administrativo).
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA ATIVIDADE

23/05/2019 contagem a partir do dia 24/05/2019 Publicagédo do Edital do Processo Seletivo

27/05/2019 a 29/05/2019 Recursos ao Edital do Processo Seletivo (se houver)
30/05/2019 a 19/06/2019 Periodo de inscrigéo.,

24/06/2019 Edital de Divulgacéo das Inscrigdes

25/06/2019 e 26/06/2019 Recursos inscrigdes

27/06/2019 Edital de Homologagao das Inscrigoes

28/06/2019 Divulgagido do Resultado - Classificacao

01/07/2019 a 05/07/2019 Recursos ao Resultado

08/07/2019 Edital de Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo

A divulgacdo oficial dag informagées referente a este processo seletivo sera feita através do Diario Oficial do Municipio e do
Diario Oficial do Noroeste. Tais informacées estardo também & disposicdo dos candidatos nos seguintes,locais:

a) Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, sito a4 A da Manoel Ribas, 470 -
Centro - Santa Isabel do Ivai/PR - fone /fax (0xx44) 3453-8300; e

b) Secretaria Municipal de Educacao, sito 4 Avenida Gustavo Brigagdo, h390 - entro)="Santa Isabel do Ivai/PR
fone/fax (0xx44) 3453-1372. f g ?Mﬁﬂiﬁ:u 4
\ \ L { o -

&g

-

] CcP Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasil e Protocolado CNPJ:76.974.82 = 0 -
rasil com Carimbo de Tempo SCT - BRY PDDE, Y MerGa Ribas. 470 L
@ A Prefeitura do Municipio de Santa Isabel do Ivai da garantia da autenticidade deste documento, a\'____ Pagina 2
desde que visualizado através do site http:,f/www.santaisabeldoivai.pr.gov.br/ - CEP: 87910-000

DZ//




Lei n® 547/2013,

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAf - PARANA

IQ;Q,E;-%O;I_.S!J;:&E:?L}éviiiiﬁé‘taiﬁ@ﬂi@émﬁ.ﬁﬁi‘éMM&WEDL AON°: 552 -18 Pag(s) |
ATOS DO PODER EXECUTIVO

2.DASINSCRIGOES: "= = = = SR SRS S A LR A R
2.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo de todas as normas e condigdes estabelecidas
neste Processo Seletivo Simplificado. Os Editais e Comunicados Oficiais, serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio,
podendo ser acessado no enderego eletrdnico: http: santaisabeldoivai.pr.gov.br/website , na aba “DIARIO OFICIAL
ELETRONICO”,em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE NA MODALIDADE PRESENCIAL, na Secretaria Municipal de Educagio,
localizado na Avenida Gustavo Brigagao, 1.390 - Centro — Santa Isabel do Ivai/PR - fone/fax (0xx44) 3453-1372.

2.3. Periodo das Inscrigdes: de 30/05/2019 a 19/06/20109.

2.4. Horario: das 8h00min &s 11h00min e das 13h30min as 16h30min.

2.5. A inscrigdo sera gratuita.

3 REQUISITOS E CONDIGOES PARA INSCRIGAO: /1 i A O U e

3.1. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera pPreencher o Requerimento de inscricdoe entregar juntamentecom copia
dos documentos abaixo descritos, acondicionados em envelope devidamente identificado com o nome do candidato e a funcéo
pretendida. Sao documentos necessarios para a inscricéo:

a) RG e CPF;

b) Comprovante de residéncia;

c)Cépias dos certificados e /ou diplomas, que comprovacgio a formacgio educacionalautenticados.

3.2. Ao entregar a Ficha de Inscrigdo, o candidato recebera comprovante, devidamente autenticado, por membro ou
representante da Comissao Julgadora, como documento comprobatério de sua inscrigéo.

3.3. Antes de efetuar a inscrigéo o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste edital e na legislagio pertinente

3.4. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo as regras estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente.

3.5. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou via correio eletronico.

3.6. Apos a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

3.7. As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando a Comissao
Julgadora o direito de excluir aquele que ndo preencher a ficha de inscrigdo, de forma completa, correta e legivel.

3.8. A Comissdo Julgadora nao sera responsavel por conferir se todos os documentos presentes no edital e necessarios a
inscrigdo foram entregues, sendo o atendimento ao edital de inteira responsabilidade do candidato.

3.9. A ndo entrega de qualquer dos documentos previsto no Edital, na data da inscrigdo, causara a reprovacao do candidato.
3.10. Nio sera permitido o ingresso das pessoas que estejam em pleno gozo de licen¢a, como: Licenga prémio, licenga
maternidade, licenga médica, afastamento por doenga, tratamentos médicos.

3.11. Conforme estabelecido na Lei Municipal n° 817/2017, artigo 1°. “Fica Asse urado as pessoas portadoras de
deficiéncia o _minimo de 5% ‘cinco_por cento) e 0o mdximo de 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo de
rovimento efetivo colocado & dis osicdo em concurso publico munici al cujas atribuicées sejam com ativeis com a

deficiéncia de que é portador’,

3.11.1. O candidato que se declarar com deficiéncia participara deste edital com igualdade de condigdes com os demais
candidatos,

8.11.2. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) dos cargos que vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de
validade, para candidatos com deficiéncia em funcao compativel com sua aptiddo, sendo o candidato obrigado a declarar-se
deficiente no ato da inserigdo. Assim, considerando S€r o processo seletivo destinado a cadastro de reservas, a cada 10 (dez)

convocagoes, 1 (um) candidato, necessariamente devera ser escolhidos entre os classificados portadores de deficiéncia fisica,
3.11.3. As vagas que nio forem providas por falta de candidatos com deficiéncia deferidos serdo preenchidas pelos demais

3.11.6. O candidato com deficiéncia devera apresentar Atestado de Satde Ocupacional - ASO, para participar da convocacdo
(quando for convocada).

3.11.7. No ato da convocacao/contratacédo, o candidato devera apresentar Laudo Médico.

3.11.8. O laudo médico na versao original ou cépia autenticada em cartério tera validade para este processo seletivo e nao sera
devolvido.

sua classificacdo no grupo geral.

3.11.14. As solicitacdes de condicdes e recursos especiais serdo atendidas de¢ide que ghed aos critérios de viabilidade e
razoabilidade. Z i ')Z/ - ] TM?'

|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil e Protocolado CNPJ:76,974.823/0001-80 ==
il com Carimbo de Tempo SCT - BRY PDDE. Av. Manoel Ribas 2 7 T .
i A Prefeitura do Municipio de Santa Isabel do Ivai da garantia da autenticidade deste documento, ¢ Pagina 3
desde que visualizado atraveés do site http:,u',n'www.santaisabcldoivai.pr.gov.br,t' -000
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3.11.15. O candidato com deficiéncia tera seu nome publicado em lista & parte e figurard também na lista de classificacao

3.11.16. A 1° (primeira) admissao de candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando da 10° (décima) vaga
do cargo contemplado neste Edital, As demais admissdes ocorrerdo na 20° (vigésima) vaga, e assim por diante, Para tanto sera
convocado candidato portador de deficiéncia melhor classificado no cargo.

3.11.17.Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, estas serdo

Municipio de Santa Isabel do Ivai do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado, aquele que néo preencher o formulario
de forma completa, correta e legivel.

3.13. Nao serao aceitas as solicitagoes de inscricéo que ndo atenderem ao previsto neste Edital.

3.14. Os candidatos aprovados fardo Avaliacdo Médica Admissional, em local e horario que serdo informados quando de sua
convocagao.

3.15. Quando convocados, os candidatos classificados deverio apresentar-se na data estabelecida no ato de convocacdo; a nio
apresentacio do (a) candidato (a) no prazo estabelecido, implicara na exclusdo do processo s_eleﬁvo).

4. DA REGULAMENTACAO: EhaN . R E RGO T TE e e
a} A inscrigdo sera cancelada em qualquer fase do processo seletivo, se verificado o nio cumprimento dos requisitos
exigidos no edital ou constatada a ocorréncia de erro ou fraude na sua elaboracio;

b} Nio sera aceito protocolo da célula de identidade;

C) Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile ou em carater condicional;

d) As inscri¢des poderdo ser efetuadas por meio de procurador, neste caso,

reconhecida, devera ser anexado ao requerimento de inscricéo e ser apresentado o documento de identidade do procurador

E} O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigao,

candidato com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento;

f} O candidato assinara, na ficha de inscrigao, declaracédo de que conhece e esta de acordo o

previstas neste edital. ) ) o
5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: 3
S.1.A listagem com a homologacéo das inscrigdes sera divulgada no dia 27/06/2019.

6. ATRIBUICAO ESPECIFICA DO CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; VII.
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; VIII. Incumbir-se de tarefas indispe

de promover a evolugdo harmoniosa entre elas; IX. Planejar Jjogos e entretenimentos especificos, apropriados a faixa etaria dos
grupos de criangas; X. Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo; XI. Exercicio de
outras atividades afetas & sua area de atuacdo. NE——

8. ATRIBUICAO ESPECIFICA DO CARGO DE SERVICOS GERAIS SUBSTITUTO "= =

8.1. I. Executar tarefas manuais de carater simples; II. Limpar area de construgao;
III. Executar a limpeza de Tuas, parques, pracas, jardins e demais logradouros publicos; IV, Executar atividades de capinacao e

retirada de mato; V, Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;
VI. Executar servicos de jardinagem: plantar e aparar grama, plantagéo de flores, podas de arvores, etc, ; VIL. Executar trabalhos

moveis, equipamentos e outros elementos; XI, Preparar e servir café, cha, agua e outros a chefia, visitantes e servidores; XII.
Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha, como também, conservar limpo o local de trabalho
procedendo a limpeza e arrumacéo; XIII.Auxiliar no preparo de refeicoes, lavando, selecionando e cortando alimentos;
XIV.Preparar lanches, mamadeiras e outras refeicdes simples, segundo orientacdo Superior, para atender aos programas
alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; XV. Produzir pées, macarrio, bolachas, biscoitos, confeitar doces, elaborar caldas de
sorvetes, preparar recheios, confeccionar salgados e similares; XVI. Operar maquina processadora de leite derivado da soja,
executar a manutencio e zelar pela conservacdo do equipamento; XVII. Executar servigos de limpeza e /ou manutencdo em geral
€m reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condigoes de conservacéo e
higiene; XVIII. Lavar e passar as roupas das creches, postos de saude, hospitais e abrigos publicos, observando o estado de
conservacado das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das pecgas; XIX. Manter arrumado o material so

ey
l CP Didrio Oficial Assinado Eletronica: nte com Certificado Padrio ICP-Brasil e Protocolado
il com Carimbe de Tempo SCT - BRY PDDE,
o A Prefeitura do Municipio de Santa Isabel do Ivai da garantia da autenticidade deste documento,

desde que visualizado através do site http:/]wwmsantaisabeldnivai.pr.gov‘ br/ ~D
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ig(s)

sua guarda; XX. Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servigcos de
bercario, alimentagéo especificada conforme dietas estabelecidas; XXI. Recolher e distribuir internamente correspondéncias

de quem receber no livro de protocolo ou outro controle adotado pelo setor; XXII. Auxiliar na execucao de servigos simples de
almoxarifado, apanhando materiais de consumo em depésitos, conferindo-os com as requisi¢des, transportando-os e
guardando-os em local apropriado; XXIII. Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o ntimero de cépias; XXIV. Registrar a entrada e saida de trabalhos de duplicagao,
anotando em formulario Proprio o numero de matrizes e de copias efetuadas e o setor solicitante; XXV. Operar cortadoras e
grampeadoras de papel; XXVI. Executar servigo externo, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo embalagens
diversas utilizando papel, barbante e fitas adesivas, colocando etiquetas, anotando nome e endereco do destinatario, para
remessa a outras localidades; XXVII. Prestar informacoes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados; XXVIII. Temperar/preparar produtos quimicos para lavagem veiculos, maquinas e equipamentos, de
acordo com as especificacdes dos fabricantes; XXIX. Desinfetar veiculos utilizados no transporte de doente ou de lixo: XXX,
Abastecer os veiculos de 4gua no radiador e na bateria; XXXI. Zelar pelos equipamentos de lavagem, mantendo limpas todas as
dependéncias; XXXII. Controlar 0 estoque de graxa e 6leo; XXXIII. Usar os equipamentos de protecdo individual: XXXIV. Realizar
tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico; XXXV. Executar outras tarefas correlatas. E

« DO CRITERIO DE AVALIACAO PARA PROFESSOR E EDUCADOR INFANTIL SUBSTITUTO T AELL SR
a) Preenchimento da ficha de inscrigdo no Anexo I,
b) Avaliagdo de Titulos, que deverdo estar relacionados com a area do cargo pretendido, com base nos dados informados no
Anexo III.
c) Contagem de tempo de servigo:
9.1 Tabela de Analise de Formagéo Profissional Académica ¢ Curricular:
I) Pés-GraduagdoStrito Sensu/Doutorado relacionada com a area especifica do cargo pretendido - 3 (trés) pontos;

III) P6s-Graduagdo Lato Sensu/Especializagio relacionada com a irea especifica do cargo pretendido - 2 (dois) pontos,
por pés-graduacio, pode ser utilizada o méaximo de trés;

IV) Graduacio/Licenciatura relacionada com a area especifica do cargo pretendido - 1,5 pontos

V) Graduagdo nio utilizada no item anterior, podendo ser em outra area de especialidade,1,5 pontos, por graduacio,
pode ser utilizada o maximo de duas,

9.1.1 Tempo de servigo:

Exercicio na Funcio de professor/educador infantil em atividade piiblica e/ou privada*:

a) de 06 meses a 2 anos: 1 ponto;

b) de 3 a 5 anos: 2 pontos;

c) de 6 a 8 anos: 3 pontos;

d) de 9 a 12 anos: Spontos;

e) de 13 a 16 anos; 6 Pontos;

f) igual ou acima de 17 anos: 8 pontos.

* Os pontos ndo serio somados cumulativamente. O tempo de servigo nio Precisa ser continuo para um mesmo
empregador. Para consideragio do tempo total de servigo, podera ser somado o tempo de servigo prestado para ente
Plblico, com o tempo de servico prestado para a empresa privada, desde que nio sejam concomitantes.

9.1.2. O total da pontuagao sera obtido da soma aritmética dos itens 8.1, 8. 1.1:

9.1.3. O tempo de Servico prestado através do estagio nao sera computado;

9.1.4. Niao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, exercicio na funcdo em
atividade publica ou exercicio na funcéo em atividade privada;

9.1.5. O exercicio da atividade publica, sera comprovado com certiddo de tempo de servico expedida pelo
6rgédo/departamento/setor responsavel pela contagem de tempo;

9.1.6. O exercicio da atividade privada, sera comprovado por meio de cépia da CTPS (mediante autenticacdo) em que conste a
descrigao expressa do exercicio da fun¢ao de professor, ou ainda, mediante copia autenticada de contrato de prestacdo de
setvico, com a descrigao expressa do exercicio da funcéo de professor. ‘ S a—

10. DO CRITERIO DE AVALIACAO PARA SERVICOS GERAIS SUBSTITUTO RS SR T RS
a) Preenchimento da ficha de inscri¢do no Anexo II;

b) Avaliacio de Titulos, que deverdo estar relacionados com a area do cargo pretendido, com base nos dados informados no

W n i

c) Contagem de tempo de servigo

10.1.1. Escolaridade - Item Obrigatério

I) Histérico Escolar ou Certificado de Concluséo do Ensino Médio — 65 pontos;

II) Histérico Escolar ou Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental - 55 pontos:
Obs. Pontuagio Maxima - 65 ontos

10.1.2. Aperfeicoamento Profissional

I) Diploma de Curso Superior de Graduacdo- 15 pontos /)
II) Declaracdo de Matricula e Frequéncia em Curso Superior de Graduacio - 10 ontos
4]

Obs. Pontuacio Maxima - 15 ontos

| '
10.1.3. Tempo de servigo:
\\ ‘
\)
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I) Inclusdo de tempo pelo candidato: Tempo de servico em fungdo no setor privado, em regime celetista ou em instituicdes
publicas, registrados como Servigos Gerais, Auxiliar de Servigcos Gerais ou Domeéstica (com registro na Carteira de Trabalho),
pelo qual contardo 2 pontos por ano.

Obs. Pontuacido Mixima - 20 pontos

Exercicio na Funcio de servicos gerais em atividade piblica e/ou privada*;

* Os pontos ndo serio somados cumulativamente. O tempo de servigo nio Precisa ser continuo para um mesmo
empregador. Para consideragdo do tempo total de servigo, podera ser somado o tempo de servico prestado para ente
Plblico, com o tempo de servico prestado para a empresa privada, desde que nio sejam concomitantes.

10.1.4. O total da pontuacgéo sera obtido da soma aritmética dos itens 10.1.1, 10.1.2. e 10.1.3;

10.1.5. O tempo de Servigo prestado através do estagio ndo sera computado;

10.1.6. Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, exercicio na funcéo em
atividade publica ou exercicio na fungdo em atividade privada;

10.1.7. O exercicio da atividade publica, serd comprovado com certiddo de tempo de servico expedida pelo
0rgéo/departamento/setor responsavel pela contagem de tempo;

10.1.8. O exercicio da atividade privada, sera comprovado por meio de cdpia da CTPS (mediante autenticagdo) em que conste a
descrigdo expressa do exercicio da funcdo de servigos gerais, ou ainda, mediante cGpia autenticada de contrato de prestagio de
Servico, com a descricio expressa do exercicio da funcéo de Servicos gerais.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

e el S ek T e e S S e R
11.1. Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
a) — Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada;
b) - Maior idade considerando ano, meés e dia de nascimento;
c) — Maior tempo de servico no setor publico.
11.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através de
sorteio. __ ] R
12. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS: . : R S T
12.1. A divulgacéao oficial de todas as informacdes referentes & esse processo dar-se-a de acordo com o item 2.1 do presente
edital. _ N = )
13. DOS RECURSOS ] = R RS P iaist ot sgedrie
13.1. O candidato podera interpor recurso, mediante exposi¢do fundamentada e documentada, referente:
a) Ao Edital do Processo Seletivo, no prazo de até 03(trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente a sua
publicagéo;
b) Ao edital de divulgacéo das inscrigées, no prazo de até 02 (dois) dias tteis, a contar do primeiro dia til subsequente a
divulgacao;
C) Aos resultados do processo seletivo, no prazo de 05 (cinco) tteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
divulgagido do resultado final;

d) O recurso devera ser dirigido & Comissao Organizadora, Examinadora e Julgadora do Processo Seletivo, apresentado
por petigdo escrita, entregue pelo candidato ou por seu procurador e protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal de Santa Isabel do Ivai;

e) Néo serao aceitos os recursos interpostos fora de prazo, por e-mail, por via postal ou que tiverem sido interpostos de
forma diferente do previsto neste edital,

f) Serdo preliminarmente indeferidos Recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de qualquer uma das

g) Os Recursos ndo terdo efeito suspensivo.
14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA SR L = Y P
14.1. As vagas destinadas a este processo seletivo para cadastro de reserva serdo divulgadas em edital de vagas proprio,
apresentado a partir das demandas geradas das Unidades Escolares em conformidade com a necessidade de afastamentos de
profissionais da educacao (licenga maternidade, licenga médica, afastamento por doenga, tratamentos meédicos, licenga prémio),
que sejam iguais ou superiores & 30 (trinta) dias.

14.3. A aprovagio no Processo Seletivo ndo gera direito & contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificacdo final.

14.4. A contratagdo esta condicionada ao atendimento das seguintes condicdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

c)Escolaridade compativel com o cargo;

d)Idade minima de 18 (dezoito) anos quando da contratacgao;

¢) Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio da fungéo, de acordo com Prévia inspecdo médica oficial;
g) Nao possuir funcao, €mprego ou fungéo publica, exceto as hipéteses de acimulo legal previstas na Constituicao Federal;
h) Apresentar atestado de antecedentes criminais;

i) Apresentar fotocopia do RG, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP (se tiver);
j) Entregar uma foto recente 3X4; T} 7‘ /

g T

L
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14.5. Os documentos comprobatérios das condigées estabelecidas acima deverdo ser entregues pelo (a) candidato (a) até a data
estipulada no ato de convocacdo, na sua forma original, acompanhadas das respectivas fotocépias.

14.6. No ato da contratacido temporaria anular-se-ao, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o (a)
candidato (a) ndo atender as condiges exigidas acima.

14.7. O candidato aprovado devera comunicar a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai,
por correspondéncia (enderego ja citado acima), qualquer mudanca de enderego e telefone, sob pena de, ndo sendo encontrado
ser considerado eliminado do processo publico de selecdo que realizou.

y -

15. DAS CHAMADAS

apresentarem na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai a fim de providenciar a
documentacéo para ingresso, sob pena de perda da vaga.

15.2. A chamada dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educagdo, e deverdo ser registrados os
comunicados e ocorréncias que vierem a acontecer.

15.3. Por ser um processo para cadastro de reserva de professores, educadores infantis e Servicos gerais em regime de
designacéo temporaria, e dada a urgéncia e relevancia do preenchimento da vaga, nos casos de profissionais amparados por
licenga maternidade, licenca médica, afastamento por doenga, tratamentos médicos e demais necessidades excepcionais, a
chamada dos classificados podera ser publica ou feita por telefone ou e-mails fornecidos pelo candidato no ato de inscrigéo, de
acordo com a necessidade da rede municipal de ensino.

15.4. Apos edital de convocagéo, conforme data e horarios determinados, o candidato que ndo se manifestar em 48h sera
desclassificado, e o candidato queé comparecer, mas recusar a vaga ofertada, por declaragio de desisténcia, sera reclassificado
no final da listagem de candidatos do resultado final.

15.5. A posse € o ato de aceitacdo expressa devendo o empossado entrar em exercicio na data previamente estabelecida, sob
pena de ser SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo seletivo,

15.6. Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato administrativo deverdo seguir
rigorosamente a ordem de classificacdo das listagens divulgadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, ficando aqueles que
néo cumprirem esta orientacao sujeitos as penalidades previstas na lei. - : s
16. DAS CESSACOES DA DESIGNACAO TEMPORARIA Rl o o S AR S R T SRS SR
16.1 O Municipio, através da Secretaria Municipal de Administracido e Planejamento em seu Departamento de Administracido,
por solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, podera rescindir o contrato de designacdo temporaria nas seguintes
situacgdes: assuncdo do funcionario efetivo, reducdo de turmas e/ou nio estar desempenhando satisfatoriamente a funcao,
devendo ser notificado através de comunicado com antecedéncia.

17. DA RUBRICA ORCAMENTARIA =~ == = e

L i e —

Professor:
07.035.12.361.0043.2136 - 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil;
07.035.12.361.0043.2136 - 3.1.90.13.00.00 Obrigacées Patronais,

Educador Infantil:

07.034.12.365.0047.2068 - 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil;
07.034.12.365.0047.2068 - 3.1.90.13.00.00 Obrigagoes Patronais.

Servigos Gerais:

07.034.12.365.0046.2111- 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil;
07.034.12.365.0046.2111- 3.1.90.13.00.00 Obrigagées Pa: Tonais.
18, DAS DISEOSICOES FINATS i S i
18.1. A inscrigdo implica na aceitacio por parte do candidato de todos os principios, norm
estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

18.2, A falsidade ou inexatidio das afirmativas, a nio apresentagio ou a irregularidade de documentos

posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo
sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal,

18.3. A Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo, nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes ao processo.

18.4. Cabera recurso & Comissao Organizadora, em face do resultado oficial, no tocante a erro material, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados da data da disponibilizacdo da classificagdo/resultado oficial.

18.5. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletronica. A interposicdo devera
ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com poderes especificos, mediante protocolo no
setor competente da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai - PR, contendo nome do candidato, RG, ntimero de inscrigéo,
funcdo para o qual se inscreveu e as razes recursais. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo
indeferidos de plano, sem Jjulgamento de mérito.

18.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apos o
resultado final.

18.7. A convocagdo para contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, néo
gerando, o fato de aprovacao, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

18.8. Todos os casos, problemas ou pontos omissos que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente.
Edital, serdo resolvidos,pela Comissao Organizadora, Examinadora e Julgadora do Processo Sel‘ij respeitada a legislacao de

regéncia. 7

- &

-
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18.9. A inexatiddo das informagées ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminara o candidato do Processo Seletivo.

18.10. O Regime de trabalho a que se submetera o candidato aprovado é o administrativo (constitucional e/ou CLT), sob o
vinculo do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS)

FREONIZIO VALENTE
Prefeito Municipal

SANDRA CRISTINA ASCENCO STEVANATO
Presidente da Comissao Organizadora, Examinadora e Julgadora
Portaria n.° 413/2019,

AN 4 ke TS 5 B T

FICHA DE INSCRICAO PROFESSOR OU EDUCADOR INFANTIL:

NOME:
DATA DE NASCIMENTO:- NATURALIDADE:
RG: ; CPF:
ENDERECO: Ne:
BAIRRO: ; CEP;
CIDADE: ESTADO:
TELEFONE: ( )

E-MAIL:

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

Declaro que conhecgo e aceito as condi¢des descritas no Edital do Processo Seletivo n°: 001/2019, contratagio de
temporario (cadastro de reserva):

Professor ( ) Educador Infantil ().

Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana, em de , de 2019,

Assinatura do Candidato

Assinatura do representante da comissao
Trazer esta ficha preenchida Jjuntamente com os demais documentos

IRITANEXG TR R ERTERTINE o

* FICHA DE INSCRICAO SERVICOS GERAIS:

NOME:
DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE:
RG: ;s CPF:

ENDERECO: N
BAIRRO: ; CEP:
CIDADE: ESTADO:
TELEFONE: ( ) :

E-MAIL:

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

Declaro que conheco e aceito as condigdes descritas no Edital do Processo Seletivo n°: 001/2019, contratagio de
temporairio (cadastro de reserva), Servicos Gerais ( ).
Santa [sabel do Ivai, Estado do Parana, em , de , de 2019.

Assinatura do Candidato

Assinatura do representante da comissdo
Trazer esta ficha preenchida Jjuntamente com os demais documen

\LJ/’[(W
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TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DOS TITULOS E

TEMPO DE SERVICO CARGO DE PROFESSOR OU EDUCADOR INFANTIL:

TABELA 01:

Pé6s-Graduacio Strito Sensu/Doutorado relacionada com
a drea especifica do cargo pretendido
Po6s-Graduagio Strito Sensu/Mestrado relacionada com a 01 2.5
drea especifica do cargo pretendido
Pos-Graduacio Lato sensu/ Especializacio relacionada 03 2
com a irea especifica do cargo pretendido
Graduacdo/Licenciatura relacionada com a area 01 1,5
especifica do cargo pretendido
Graduacio nio utilizada no item anterior, podendo ser 02 1,5
em outra irea de especialidade
TOTAL DE PONTOS POSSIVEL: 16 REGISTRADO:
TABELA 02:

De 6 (seis) meses a 2 (dois) anos 01

De 3 (trés) anos a 5 (cinco) anos 02

De 6 (seis) anos a 8 (oito) anos 03

De 9 (nove) anos a 12 (doze) anos 05

De 13 (treze) anos a 16 (d is) anos 06

Igual ou acima del7 (dezessete) 08

TOTAL POSSIVEL: 08 REGISTRADO:
TOTAL DE PONTUACAO:
TOTAL SOMA TABELA 01 COM TABELA 02 POSSIVEL: 24 REGISTRADO:

TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DOS TiTULOS E

TEMPO DE SERVICOCARGO DE SERVICOS GERAIS:
_TABELA 01: Escrid Item obr gatorio

Historico Esc ou Certificado de Cnclsé do Ensing |
===k oecoaar ou Lertilicado de Concluséo do Ensing

Meédio

Histérico Escolar ou Certificado de Conclusdo do Ensino 55
see==a oetolar ou Lertiicado de Conclusdo do Ensino

Fundamental

TOTAL DE PONTOS POSSIVEL: 65 REGISTRADO:

TABELA 02: Aperfeic nto Profissional _

Diploma de Curso Superior de Graduaggo

Declaracio de Matricula e Fre uéncia em Curso Superior 10

de Graduacéo

i |
TOTAL DE PONTOS POSSIVEL: 15 REGISTRADO: i
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TABELA 03: Tempo de Servico

Até 01 (um) ano 02
De 1 (um) ano a 2 (dois) anos 04
De 2 (dois) anos a 3 (trés) anos 06
De 3 (trés) anos a 4(quatro) anos 08
De 4 (quatro) anos a 5 (cinco) anos 10
De 5 (cinco) anos a 6 (seis) anos 12
De 6 (seis) anos a 7 (sete) anos 14
De 7 (sete) anos a 8 (oito) anos 16
De 8 (oito) anos a 9 (nove) anos 18
De 9(nove) anos a 10 (dez) anos 20
TOTAL POSSIVEL: 20 REGISTRADO:
TOTAL DE PONTUACAO:
SOMA TABELA 01 TABELA 02 e REGISTRADO:
TOTAL TABELA 03 POSSIVEL: 100

e - £AIN Bl }} 4 >
COMPROVANTE DE INSCRICAO
(PSS 001/2019, CADASTRO DE RESERVA):

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:
DATA: / 3
IDENTIFICACAO DO FUNCIONARIO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:
' r
= Ll
o
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