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EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

O Prefeito do Municipio de Santa Isabel do lvai — Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as
condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituicao Federal;

- Lei Orgéanica Municipal;

- Estatuto dos Servidores;

- Lei Municipal n. 07/2008, que dispbe sobre as atribuicbes dos Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de Santa
Isabel do lvai, previstos na Lei n. 06/2008;

- Lei Municipal n. 448/2011, que cria o cadastro de reserva para fins de concurso e da outras providéncias;

- Lein. 817/2017, que da nova redagao ao Caput do Artigo 1° da Lei Municipal n. 06/2006, e da outras providéncias;
- Lei Municipal n. 1138/2023, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal;

- Lei Municipal n. 1262/2025, que dispde sobre a reserva de vagas para pessoas Afrodescendentes (pretos e pardos)
e indigenas nos concursos publicos e processos seletivos promovidos pela Administragdo Publica Municipal (Poder
Executivo e Poder Legislativo) Direta e Indireta de Santa Isabel do Ivai, e da outras providéncias;

- Demais disposicdes atinentes a matéria.

TORNA PUBLICO a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sob o regime de contrato especial para

o provimento de vagas do quadro de servidores temporarios da Administragao Publica Municipal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA ACEITAGAO DO TRATAMENTO
DE DADOS PESSOAIS — LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria (em relagédo ao artigo 37, inciso 1X, da Constituicao Federal de 1988);
b) execugao de contrato entre o Municipio de Santa Isabel do Ivai e a FAU, para os fins de condugéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencéo a fraude nos Processo Seletivo Simplificado;

1.2 Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as
demais normas estabelecidas pela FAU, para realizagao do Processo Seletivo Simplificado.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato,
concorda com o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizagdes
e permissdes necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado,

de modo a consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;
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b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execugao do certame e para a nomeagéo dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

c) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participacdo no Processo Seletivo
Simplificado, nas diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e ndo € utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizagdo do protocolo de inscricdo e da senha do usuario sdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
que se compromete a fazer um uso diligente, bem como a ndo os colocar a disposigao de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das
ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informacgbes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informagdes que sao utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificacédo destas informagées, mantendo
as informacdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informacdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, sera excluido do processo do Processo Seletivo Simplificado ou tera exoneragao motivada por
sindicancia e processo administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o ndo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participagdo no
Processo Seletivo Simplificado;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicag¢ao ou difusao;
k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutengéo da protegdo e seguranga dos dados
pessoais do candidato;

[) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipoétese alguma, séo utilizados para fins
discriminatdrios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informacgdes, a fim de compreender as agdes adotadas para o atendimento da Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnac&o deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias da publicagdo, através do correio eletrénico:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, com sede na Rua Salvatore Renna - Padre Salvador, 875, Complemento: Bloco
C, Andar 1, Sala 10, Bairro: Santa Cruz, Guarapuava/PR, CEP 85015-430, enderego eletronico

www.concursosfau.com.br e correio eletrénico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

211 Todas as publicacbes do presente Processo Seletivo Simplificado, serdo realizadas nos sites

www.concursosfau.com.br e https://santaisabeldoivai.pr.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio até a homologacao

final do Processo Seletivo Simplificado, apds serao efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.
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2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificacbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumado o evento ou até a data da convocagéo dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que

por meio de edital devem ser divulgados nos enderegcos eletrbnicos www.concursosfau.com.br e

https://santaisabeldoivai.pr.gov.br/.

2.2 A selegéao destina-se ao provimento de vagas, sob regime misto, no quadro de servidores do Municipio de Santa
Isabel do lvai, de acordo com as Tabelas 3.1 e 3.2, deste Edital, e tem prazo de validade de 1 (um) ano, a contar da
data de homologacgéao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Santa Isabel
do lvai.

2.3 A selecgéao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,

mediante aplicagao de:

e Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (PTEP): de carater classificatorio e eliminatério para todos

0S cargos.

2.4 A convocagao para as vagas informadas nas Tabelas 3.1 e 3.2, deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira do Municipio de Santa Isabel do lvai, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.5 Os requisitos e as atribuigbes para posse no cargo estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagcdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereg¢o eletrébnico www.concursosfau.com.br e

https://santaisabeldoivai.pr.gov.br/ .

2.7 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de
validade de que trata o presente Edital.

2.8 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o Municipio de Santa Isabel do Ivai reserva-se o
direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a

disponibilidade orgamentéria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

3. DAS FUNGOES PUBLICAS

3.1 O cddigo da fungdo publica, a fungdo publica, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas
para pessoa com deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, vagas para indigenas, a remuneragao inicial bruta,

o valor da taxa de inscricdo s&o os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Cédigo Carga Vencimento Taxa de
da Funcgao Publica Horaria ngzzrﬁ‘gﬂz \;i%?f,' V:fgrzs In\cgiagea:as do Cargo Inscrigao
Funcao Semanal 9 (R$) (R$)
101 Assistente Social 30h CR - - - R$ 3.339,00 R$ 80,00
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102 Educador Infantil 40h CR - - - R$ 4.409, 73 R$ 80,00
103 Fisioterapeuta 30h CR - - - R$ 3.339,00 R$ 80,00
104 Odontodlogo 40h CR - - - R$ 4.452,00 R$ 80,00
105 Professor 20h CR - - - R$ 2.271,00 R$ 80,00
106 Psicologo 40h CR - - - R$ 4.452,00 R$ 80,00

(1) Ver as atribuig6es e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR=Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdao além
do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) PcD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.2
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
o = Carga Vencimento Taxa de
Coduoda | Lunele | porara | YamsAnila | vegmr | Vegss || vesms | CioCugo | msrici
Semanal (R$) (R$)
301 Motorista *) 40h CR - - - R$ 2.063,00 R$ 25,00

(1) Ver as atribuig6es e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) Para o cargo de Motorista sera exigido Carteira Nacional de Habilitagcdo "D" e Curso de Direcdo

Defensiva, conforme requisitos do cargo.

4. REQUISITOS PARA POSSE NA FUNGAO PUBLICA

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores temporarios do Municipio de Santa Isabel do Ivai:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pelo
Municipio de Santa Isabel do Ivai.

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6érgaos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitagao com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo ou fungéo publica nos ultimos 05 anos (ndo ter sofrido,
nos ultimos 05 anos, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissao a bem do servigo publico ou

por justa causa, fato a ser comprovado no ato de admissao por meio da assinatura de termo de declaragéo);
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i) encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;
j) ter sido aprovado(a) e classificado(a) no Processo Seletivo Simplificado;

I) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagédo pelo
candidato das condicbes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Santa Isabel do Ivai serdo realizadas somente
via internet. Nao serio aceitas inscrices efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagao das inscri¢cdes sera a partir das 09h00min do dia 30 de margo de 2026 as 23h59min
do dia 19 de abril de 2026, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico

www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao declarando estar ciente das condigdes exigidas para admisséo
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas Tabelas 3.1 e 3.2,
deste Edital.

5.5 Nao sera permitido ao candidato, em hipétese nenhuma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscrigao deferida somente apds o recebimento, pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, através do banco, da confirmag¢ao do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo, mas no dia de realizagao da prova, devera optar por
qual ird concorrer, caso haja coincidéncia de horario de aplicagao da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
5.7.1 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagao de Inscricdo, bem como a
falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo determinara o cancelamento da
inscricdo e anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagao automatica do
candidato, sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a nomeacao do
candidato, ele sera exonerado do cargo pelo Municipio de Santa Isabel do Ivai.

5.8 O pagamento da taxa de inscricao podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o

enderego eletronico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o

pagamento até o dia 20 de abril de 2026. As inscrigoes realizadas com pagamento apds esta data nao serao
acatadas.

5.9 A Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo ndo sera devolvido, em hipétese nenhuma, a ndo ser por anulagdo plena deste Processo Seletivo
Simplificado.

5.10 Nao serao aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em

depdsito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programacgado de pagamento que ndo sejam efetivadas.
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5.11 O Municipio de Santa Isabel do Ivai e a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condicbes estabelecidas no item 5.14, poderao solicitar isencdo da taxa de
inscricdo a Comissao Especial, nos dias 30 e 31 de margo de 2026, por meio do envio online do documento pertinente
a Solicitacdo de Isengao através da area do candidato, apds o preenchimento da inscrigdo, que sera disponibilizada no

site www.concursosfau.com.br.

5.13 O pedido de isengédo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referentes a cada isengao.

5.14 Podera solicitar a isengao de taxa de inscricdo o candidato que:

I) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

5.15 Da Isencdo — CadUnico:

a) Indicagdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovacgéao para solicitacdo de isengédo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro unico
(dataprev.gov.br).

5.16 Da Isengdo — Doador de Sangue:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagao com foto, filiagdo e assinatura;

b) anexar declaracéo expedida pela entidade coletora oficial ou credenciada, onde devera constar o nome completo
do(a) candidato(a), o numero de seu CPF e os dados complementares referentes a doagédo de sangue, que comprove
que o(a) candidato(a) tenha realizado pelo menos 02 (duas) doagdes de sangue, no periodo de 12 (doze) meses
anteriores ao dia da publicacdo deste Edital, nos termos da Lei Estadual n.° 22.212/2024.

5.17 Da Isencdo — Doador de Medula Ossea:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagao com foto, filiagcdo e assinatura;

b) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME) e a comprovagado de, no minimo, uma doagdo em data anterior & data de publicagdo deste
Edital, nos termos da Lei Estadual n.° 22.212/2024.

5.18 Da Isenc¢ao — Eleitor convocado e homeado:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagéo e assinatura;

c) anexar copia do documento de Declaragdo de Trabalhos Eleitorais (DTE), expedido pela Justica Eleitoral,
comprovando servigo prestado no seu Estado, por, no minimo, duas elei¢gbes, consecutivas ou ndo, contendo o nome
completo do(a) eleitor(a), a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao.

5.18.1 Considera-se como eleitor(a) convocado(a) e nomeado(a) aquele(a) que presta servigos a Justica Eleitoral no
periodo de elei¢des como plebiscitos e referendos, na condicdo de Presidente de Mesa, Primeiro(a) e Segundo(a)
Mesario(a), Secretario(a) e Suplente, Membro, Escrutinador(a) e Auxiliar de Junta Eleitoral, Coordenador(a) de Secao
Eleitoral, Secretario(a) de Prédio e Auxiliar de Juizo e os(as) designados(as) para auxiliar os trabalhos da Justica
Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacédo e montagem dos locais de votacao.

5.18.2 Entenda-se como periodo de eleigdo a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como eleigao.
5.18.3 Apo6s a comprovacao de participagdo em duas eleigbes, o(a) eleitor(a) nomeado(a) tera o beneficio concedido

a contar da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de validade de 02 (dois) anos.
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5.19 A nao apresentacao de qualquer documento para comprovar a condi¢gdo de que trata os itens 5.14 a 5.18, ou, a
apresentagao dos documentos fora dos padrées e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.
5.20 Em qualquer época, se for constatada a utilizacdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a FAU
podera realizar as diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos. Se comprovados, o requerimento de
isengdo é sera imediatamente indeferido, e os responsaveis podem ser acionados judicialmente.

5.21 O resultado da analise da documentagao para solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscricdo sera

divulgado no dia 07 de abril de 2026 pelo site www.concursosfau.com.br.

5.22 Os candidatos com isengéo concedida terédo a inscricao automaticamente efetivada.

5.23 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isengao da taxa, deverao providenciar no
site a impresséao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até as
23hs59min do dia 19 de abril de 2026, e efetuar o pagamento até o dia 20 de abril de 2026.

5.24 Quanto ao indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricdo, cabera a interposicao de recurso tempestivo,

devidamente fundamentado, nos termos do item 12 deste Edital.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD), AFRODESCENDENTES e INDIGENAS

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicées do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, séo
correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, e da Lei Estadual n.° 18.419/2015, do Decreto n.° 6.949/2009 e da
Lei Federal n.° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), da Lei Federal n.° 14.126/2021 (classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual) e
da Lei Federal n.° 14.768/2023 (define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagcao auditiva), da Lei
Estadual n.° 21.964/2024 (Cdodigo Estadual da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), da Lei Estadual n.°
22.278/2024 (reconhece os fibromialgicos como pessoas com deficiéncia no dmbito do Estado do Parand) e da
Orientag&o Técnica SIT/n.° 02/2024).

6.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado for
igual ou superior a 05 (cinco).

6.1.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.3 No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado, caso ocorra(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas
sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para
ocupar a 212, a 41% e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo € o nimero maximo

de aprovados.
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6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local
de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n° 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012; na Lei n® 14.126/2021; na Lei n°® 14.768/ 2023, na Lei Estadual
n.° 18.419/2015, na Lei Estadual n.° 21.964/2024, da Lei Estadual n.° 22.278/2024, observados os dispositivos da
Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n°® 6.949/2009 e Orientagao Técnica SIT/n.° 02/2024), sendo:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac&o ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagéo dada pelo Decreto n° 6.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - limitacdo de longo prazo da audic¢do, unilateral total ou bilateral parcial ou total. A surdez
unilateral total sera comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95dB em
cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de
aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial sera comprovada por audiograma que apresente média aritmética de
perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redagéo dada pela Lei n°® 14.768/2023 e Orientagao
Técnica SIT/n° 02/2024);

lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior &8 média, com manifestagéo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
VII - A pessoa com fibromialgia possuidora de impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, € considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
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6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informacgdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitagdes funcionais, com a data de expedicio, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo. Somente serédo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigao.

6.4.2.2 Nao havera devolugéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e n&o serdo fornecidas cépias
do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato n&o podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagao
supracitada neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 24 de abril de 2026. O candidato que

tiver a sua inscrigédo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 12 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Municipal n. 1262/2025, serao reservadas 20% (vinte por cento) das vagas para cada um dos
cargos do presente Processo Seletivo Simplificado aos afrodescendentes que assim se declararem no ato da inscri¢ao,
no periodo das inscrigoes.

6.10.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado for
igual ou superior a 5 (cinco).

6.10.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
namero inteiro imediatamente superior, em caso de fragédo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para niumero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a afrodescendentes aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor

negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagdo em vigor.
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6.12 O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e
local de aplicagédo da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

6.14 Tal informagéo integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitagdo no

momento da inscricdo no endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br.

6.16 O candidato devera preencher a autodeclaragao (Anexo Il) disponibilizada no site e assina-la em campo proprio,
digitaliza-la e anexar, de modo eletrénico, juntamente com sua Certidao de Nascimento ou Carteira de Identidade e

foto 3x4 comprobatéria, através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 19 de abril de

2026, devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

6.16.1 A exatidao dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo
de Inscrigao para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, e apds a homologagao, as inscrigoes
serao automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipoétese alguma.

6.17 Detectada a falsidade na declaragéo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagédo da
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e de todos os atos dai decorrentes; se ja homeado para o cargo efetivo
para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragao inveridica, a pena disciplinar de demisséo,
sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.18 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.19 Na hipdétese de nao haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

6.20 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagéo entre o niumero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendentes.

6.21 A nomeagéao sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afrodescendentes, instituida pelo Municipio de Santa Isabel do Ivai.

6.22 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados, essa sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificagéo.

INDIGENAS

6.23 Nos termos da Lei Municipal n. 1262/2025, fica reservada 5% (cinco por cento) vagas para cada uma das fung¢des
do presente chamamento publico aos indigenas que assim se declararem no ato da inscricdo, no periodo das

inscrigdes.
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6.23.1 Para fins do disposto neste edital, considera-se pessoa indigena aquela que se identifica como parte de uma
coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em um territério
indigena.

6.24 Os candidatos que se declararem pertencentes aos grupos étnico-raciais abrangidos pelas politicas sociais de
acdes afirmativas no ato da inscricdo, participarao deste Chamamento Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que concerne aos critérios classificatérios e de desempate, sendo seu nome incluido, na
divulgacéo dos resultados preliminar e final, tanto na relagéo de candidatos cotistas como na relagéo de candidatos da
ampla concorréncia.

6.25 Para concorrer as vagas reservadas aos indigenas, o candidato devera proceder a solicitagdo no momento da
inscricao no enderecgo eletrébnico www.concursosfau.com.br.

6.26 O candidato devera:

a) Preencher a autodeclaragao (Anexo lll) disponibilizada no site e assina-la em campo proprio, digitaliza-la e
anexar, de modo eletrénico, juntamente com pelo menos, mais 1 (um) dos documentos listados a seguir,
conforme disposto no inciso Il do artigo 2° da Lei Municipal n.° 1.262/2025: (i) Registro Civil com a identificacao étnica;
(ii) Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido pela Fundacdo Nacional do indio - Funai; (i) Comprovante de
residéncia em areas/territrios indigenas, demarcados ou nao; e, (iv). Certiddo de Nascimento ou Registro Geral de

Identificag8o, que expressa o local de nascimento do candidato. A documentacao devera ser enviada através da area

do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 19 de abril de 2026, devendo os arquivos consistirem em

documentos digitalizados e legiveis.

b) Anexar através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 19 de abril de 2026, a declaragao
da comunidade indigena ou organizagao representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o
pertencimento étnico da(o) Proponente, assinada por uma lideranga indigena da etnia (Anexo IV), devendo o
arquivo consistir em documentos digitalizados e legiveis.

6.26.1 A exatidao dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.26.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo
de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos indigenas, e apos a homologagao, as inscrigcoes serdao
automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.27 Detectada a falsidade na declaragéo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagédo da
inscrigdo no Chamamento Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado para o cargo efetivo para o qual
concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragédo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.28 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato indigena posteriormente classificado.

6.29 Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

6.30 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagao entre o niumero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendentes.

6.31 A nomeagéao sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de

Afro-Brasileiros/Indigena, instituida pela Coordenagéo do Projeto.
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6.32 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a indigena, ou no caso de nao haver candidatos aprovados,

essa é preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado nos enderecos eletrdbnicos www.concursosfau.com.br e

https://santaisabeldoivai.pr.gov.br/ e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 24 de abril de 2026.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,
as vagas para Portadores de Deficiéncia, Afrodescendente, Indigenas, e, dos candidatos solicitantes de condi¢des
especiais para a realizagao da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 12 deste Edital.

7.4 A Fundagéao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado que decidird sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado

através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e

https://santaisabeldoivai.pr.gov.br/.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1 A prova de titulos, de carater eliminatorio e classificatério, sera aplicada observando-se os procedimentos
constantes deste edital.

8.1.1 A prova de titulos para os Cargos de Nivel Superior tera o valor maximo de 70,00 pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 8.1 deste Edital.

8.1.2 A prova de titulos para os Cargos de Nivel Fundamental tera o valor maximo de 70,00 pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 8.2 deste Edital.
8.2 Os candidatos inscritos e habilitados a participar da prova de titulos, deverao observar o seguinte procedimento:

a) acessar a area do candidato no site www.concursosfau.com.br;

b) imprimir e preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 30 de margo de 2026 até as

23h59min do dia 19 de abril de 2026 disponiveis no endereco eletronico www.concursosfau.com.br;

c) anexar os documentos no “Formulario de Cadastro de Titulos”;
d) os titulos que serdo anexados, deverao ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato PDF, com o

tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

TABELA 8.1
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS .
MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduacédo em nivel de doutorado 20.00
01 (titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que ’ 20,00
por titulo

concorre
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Diploma de curso de pods-graduacdo em nivel de mestrado 20.00
02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que ’, 20,00
por titulo
concorre.
Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de 10.00
03 especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area ’ 30,00
. . por titulo
do cargo/especialidade a que concorre, limitado em 3 titulos.
TOTAL MAXIMO DE TiTULOS 70,00
TABELA 8.2
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS .
MAXIMA
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de
01 Aperfeicoamento/Capacitagdao/Atualizagdao, com carga 8,00 4000
horaria minima de 20 (vinte) horas, na area do por titulo ’
cargo/especialidade a que concorre, limitado em 5 titulos.
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 40,00

8.3 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo _ser apresentados em fotocdpias autenticadas por

Cartorio competente.

8.3.1 Esclarece que, a entrega dos titulos em cépias legiveis autenticadas, se da em razdo da impossibilidade
de conferir os seus originais para autenticagcdo no ato de suas entregas, uma vez que serdao anexados

diretamente no site para a conferéncia posterior.

8.4 Nao serao avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagao para a prova de titulos;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocépia esteja ilegivel,

d) sem data de expedicao;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada.

8.5 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgao emissor e respectivos registros,
e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacéo das instituicbes e dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

8.6 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 8.1 e Tabela 8.2.

8.7 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusao de novos documentos.

8.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario dos titulos disponivel no site,
entrega dos documentos e a comprovacgao dos titulos.

8.8.1 Somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste edital.
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8.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢ao dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
8.10 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br

8.11 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da

data da divulgagao do referido resultado, e na forma descrita no item 12.

8.12 DA TITULAGAO ACADEMICA

8.12.1 serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacgao do requisito para o cargo. Caso
o candidato possua mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do cargo, um
titulo de especializagao sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serao pontuados até o
limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 8.1 e Tabela 8.2. O candidato devera enviar, além do titulo
que pretende pontuar, o titulo de especializagao referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

8.12.2 para comprovacao da conclus&o do curso de pds-graduacéo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou estar de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pos-
graduacdao em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengodes, atestando que o curso atende as normas da
Lei n®9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e declaragédo da instituicao de que o curso
cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagéo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaragcéo nao sera aceito.

8.12.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1.1 A Experiéncia Profissional sera realizada para todas as fung¢ées.
9.1.1.1 A prova de experiéncia profissional tera o valor maximo de 30,00 pontos, ainda que a soma dos valores das

experiéncias apresentadas seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 9.1 e Tabela 9.2:

TABELA 9.1

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PONTUACAO

ITEM TiTULOS PONTOS ,
MAXIMA

Experiéncia profissional (no ambito publico ou privada)
01 ) o 6,00 (por ano) 30,00
relacionada com atribuicdo da fungdo em que concorre,
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limitada a avaliagdo ao periodo de 31/03/2021 a 31/03/2026.
N&o serao computados periodos concomitantes.

TOTAL MAXIMO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30,00
TABELA 9.2
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
] PONTUAGAO
ITEM TiITULOS PONTOS )
MAXIMA

Experiéncia profissional (no ambito publico ou privada)
relacionada com atribuicdo da fungdo em que concorre,
01 o ) ] 12,00 (por ano) 60,00
limitada a avaliagdo ao periodo de 31/03/2021 a 31/03/2026.
N&o serao computados periodos concomitantes.

TOTAL MAXIMO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 60,00

9.1.2 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Privado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, versao digital e/ou fisica, obrigatoriamente com pagina da foto,
pagina da qualificagéo civil/dados de identificagao, pagina onde conste o contrato de trabalho, com periodo trabalhado
e cargo/funcédo desempenhada e pagina de alteragées que constem mudanga de cargo/fungéo, quando for o caso);

b) Contrato de trabalho em regime especial ou dossié funcional;

9.1.3 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Publico e de Prestadores de Servigos:

a) Certidao/Declaragao/Portaria com indicagéo clara e legivel do cargo/funcéo, tempo de servigo com (inicio e fim) e
tempo de servigo computados em anos completos, devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade
de gestdo de pessoas do servigo, da area de recursos humanos ou por outro setor da instituicdo/empresa
correspondente a que se refere o tempo declarado;

b) Ato de nomeacgao e exoneragao (quando for o caso);

9.1.4 O tempo trabalhado em mais de uma fungdo no mesmo periodo sera considerado uma unica vez. Caso o
candidato venha a informar, o tempo concomitante sera desconsiderado automaticamente.

9.1.5 O periodo de estagio profissional (remunerado e voluntario), monitoria, bolsa de estudo ou de trabalho voluntario
e afins, nao sera computado para fins de experiéncia profissional.

9.2 Somente seréo aceitos documentos apresentados timbrado pelo érgao emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicbes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagao
do documento.

9.3 N&o serao avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital;

b) cuja digitalizagao esteja ilegivel,

¢) cuja digitalizagao esteja corrompida;

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no

Brasil.
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9.4 Na avaliacdo dos documentos, as experiéncias profissionais que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 9.1 ndo serao considerados.

9.5 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos, seja pela via recursal ou
por outro meio inidéneo.

9.6 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel, aquela relacionada a area do
cargo/especialidade a que concorre.

9.7 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serao fornecidas copias dos
mesmos.

9.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

9.9 Nao serao aferidos qualquer experiéncia profissional diferente do estabelecido na tabela 9.1.

9.10 A relagao dos candidatos com a nota obtida na prova de experiéncia profissional sera publicada em edital, em

ordem de classificagéo, através do endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

9.11 Quanto ao resultado da prova de experiéncia profissional, cabera interposicdo de recurso, devidamente

fundamentado, nos termos do item 12 deste Edital.

10. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

10.1.1 A Nota Final sera correspondente a pontuagao obtida na prova de titulos e experiéncia profissional.

10.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagao mediante apresentacdo de Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pos-
graduacéo lato sensu, em nivel de Especializagao;

c) obtiver maior pontuagdo mediante apresentagéo de Diploma ou Certidao/Declaragao de Conclusao de Graduagao;
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

10.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de quatro listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagcdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia, afrodescendentes e indigenas em ordem de classificagéo;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagdo e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificacao.

d) Lista de Indigenas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Indigenas em ordem
de classificagao.

10.4 O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de classificacao

final.

11. DA ELIMINAGAO
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11.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtenha nota igual ou equivalente a 0 (zero)
na prova de titulos, bem como aquele que, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter se utilizado de

procedimento ilicito ou que deixar de observar as regras contidas neste edital.

12. DOS RECURSOS

12.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagcido de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site da

FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

12.1.1 Contra o indeferimento da inscricao nas condigbes: pagamento n&o confirmado, condicdo especial e inscrigao
como portador de deficiéncia, afrodescendente e indigena;

12.1.2 Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos

dos recursos no enderego eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

12.3 Os recursos deverao ser protocolados na area do candidato em requerimento proprio disponivel no enderego

eletrdbnico www.concursosfau.com.br.

12.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

12.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

12.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 12.1 deste Edital.

12.7 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

12.8 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagao do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacéo.

12.9 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

12.10 O prazo para interposig¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.11 Os recursos seréo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

12.12 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.12.1 Em hipotese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da decisao, ficando a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU
isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativagdo do recurso.

12.13 Os recursos referentes a prova de titulos, da nota final e classificacdo dos candidatos serdo analisados e

respondidos através de Edital no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

12.14 A Banca Examinadora da Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizacdo do certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,

razao pela qual n&o caberao recursos ou revisdes adicionais.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
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13.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Santa Isabel do Ivai e publicado em Diario Oficial do Municipio e no endere¢o

eletrénico www.concursosfau.com.br e https://santaisabeldoivai.pr.gov.br/ em quatro listas, em ordem

classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagcdo de todos os candidatos (ampla
concorréncia), outra somente com a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
outra para os candidatos classificados inscritos como afrodescendentes e outra para os candidatos

classificados inscritos como indigenas.

14. DA CONVOCACAO

14.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no érgao oficial do Municipio € no endereco
eletrénico do Municipio de Santa Isabel do Ivai.

14.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocacéo, sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

14.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serao
publicados na forma estabelecida no subitem 14.1. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os
candidatos convocados.

14.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

14.5 Para investidura na fungao, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e cépias:

14.5.1 Cépia da Carteira de Identidade;

14.5.2 Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

14.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

14.5.4 Céopia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

14.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

14.5.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

14.5.7 Cépia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

14.5.8 Carteira de vacinagao dos filhos até 05 (cinco) anos;

14.5.9 Certidao negativa de antecedentes criminais, no ambito Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05
anos);

14.5.10 Certidao negativa de antecedentes criminais Federal;

14.5.11 Comprovante de endereco;

14.5.12 Cépias dos documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

14.5.13 Demais documentos que o Municipio de Santa Isabel do Ivai achar necessarios, posteriormente informados no
Edital de Convocacéo.

14.6 O candidato, apds a convocagao, devera comparecer ao Municipio de Santa Isabel do lvai, no prazo determinado
no edital de convocagao, munido dos originais e copias dos documentos supracitados no item 4 e os listados no subitem
14.5.

14.7 O candidato podera optar pelo final da lista uma Unica vez.
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14.8 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em eliminagao do rocesso seletivo
simplificado, passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificagéo.

14.9 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatdrios ou a falta de comprovagao de qualquer dos requisitos
exigidos para a admissdo no cargo, especificados no item 14 deste edital, impedird a admissdo do candidato e,
automatica e consequentemente, implicara a sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado e a nulidade da
aprovagao ou da classificagao e perda dos efeitos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

14.10 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, com nulidade da aprovacao ou da classificagdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes

penais aplicaveis, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,

oportunamente divulgado pelo Municipio de Santa Isabel do Ivai no enderecgo eletrébnico www.concursosfau.com.br e

https://santaisabeldoivai.pr.gov.br/.

15.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora tenha sido aprovado, levara a sua
eliminagao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

15.3 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

15.4 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste

Edital e demais publicagdes no enderecgo eletrénico www.concursosfau.com.br e https://santaisabeldoivai.pr.gov.br/.

15.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado ouvido a Fundacao
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

15.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento
de confirmacéao de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo Simplificado.
15.7 O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

15.8 O Municipio de Santa Isabel do Ivai e a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, nédo se
responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas
deste Processo Seletivo Simplificado.

15.9 Nao serao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.10 O candidato, ao realizar sua inscrigao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.
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15.11 Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagao.

15.12 A impugnacgao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
enderecgo da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro Santa
Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR, CEP 85.015-430, ou, enviada para o e-mail de atendimento ao

candidato: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

15.12.1 N&o cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagéo.

15.13 A inscrigcdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagao das condi¢des
do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

15.14 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Santa Isabel do Ivai ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial incorreto e/ou desatualizado;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo(a) candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

15.15 Todas as fases do certame poderédo ser acompanhadas, também, por integrantes do Quadro Préprio de Membros
e Servidores do Municipio de Santa Isabel do Ivai.

Em caso de duvidas, o candidato, devera entrar em contato com a FAU por meio da Central de Atendimento ao
Candidato - CAC, pelos telefones (42) 3621-1410/(42) 3621-1418, de segunda a sexta-feira Uteis, das 8h30m as
11h30m e das 13h as 17h30m, ou, para o e-mail de atendimento ao candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

15.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Santa Isabel do Ivai, 20 de margo de 2026.

Registre-se e Publique-se.

JOAO CARLOS DA SILVA MENDES
PREFEITO DO MUNICIPIO

FRANCISCO RENATO DE HOLANDA
SECRETPARIO DO PLANEJAMENTO

MARINA APARECIDA ROCHA
PRESIDENTE DA COMISSAO
PORTARIA 178/2026

Pagina 20 de 20



