MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.974.823/0001-80
RUA PROFESSORA DULCE CRISTI, 1170 - FONE (44) 3453-8300
“TERRITORIO ENCONTRO DAS AGUAS”

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2022
O Prefeito Municipal de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana, no uso de suas

atribuicoes legais, tendo em vista o que estabelece o artigo 37, inciso IX, da Constituicéo
Federal, e em conformidade com a Lei Municipal n° 639/2014 e demais leis atinentes a
matéria, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, visando o
cadastro de reserva, para eventual contratacao, em carater temporario, de
profissionais, Professor, Educador Infantil e Servicos Gerais substitutos, para
atender a excepcional demanda da Secretaria Municipal de Educacao, conforme quadro

abaixo:

CARGA

HORARIA VENCIMENTO

CARGO VAGAS REQUISITOS

Ensino Superior
Completo em
Pedagogia ou

Normal Superior;

Cadastro de ou Magistério e 20 horas
Reserva Ensino Superior semanais R$ 1.635,94
Completo em
Nivel de
Licenciatura
Plena.

Professor

Ensino Superior
Completo em
Pedagogia ou

Normal Superior;
ou Magistério

40 horas
semanais

Educador Cadastro de

Infantil Reserva R$ 3.176,60

R$ 1.208,57 +

Servicos Cadastro de 35500 40 horas complemento
. Fundamental . Salarial de R$
Gerais Reserva semanais
Completo 3,47

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo sera elaborado, organizado, examinado e julgado pela Comissao
designada através da Portaria n® 151/2022, publicada no Diario Oficial Eletronico do
Municipio no dia 15 de fevereiro de 2022.

1.2.0 Processo Seletivo sera regido por este Edital, pelas legislacoes supracitadas e

demais leis atinentes a matéria.
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1.3.0 Processo Seletivo sera realizado no Municipio de Santa Isabel do Ivai, Estado do
Parana, sendo vedada a aplicacéo de qualquer das etapas que o constitui em datas e/ou
horarios diferentes daqueles divulgados oficialmente.

1.4.0 prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por até igual periodo de 12 (doze) meses.

1.5.Cabera a Comissao Organizadora/Examinadora/Julgadora supervisionar todas as
etapas do Processo Seletivo Simplificado, desde a elaboracao ao julgamento do certame,
concluido com relatério que sera apresentado ao Chefe do Poder Executivo para a devida
homologacao, apos a publicacao do resultado final;

1.6.0 Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Avaliacao de
Curriculum/Titulos.

1.7.0s candidatos selecionados deverao estar disponiveis para contratacdo imediata, de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esportes,
Lazer e Turismo, sob pena de exclusado da selecao.

1.8.A convocacao dos candidatos obedecera a ordem de classificacao final, na forma
como estabelecida neste edital.

1.9.0 contrato sera temporario, por tempo determinado e mediante necessidade da
Administracdo, e extinguir-se-a sem direito a indenizacdo, observado o interesse
publico, sendo dotado de regime juridico administrativo misto (constitucional e/ou
CLT).

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA ATIVIDADE

21/02/2022 Publicacao do Edital do Processo Seletivo Simplificado
22/02/2022 e 23/02/2022 Recursos ao Edital do Processo Seletivo

24/02/2022 a 21/03/2022 Periodo de inscricao.

23/03/2022 Edital de Divulgacao das Inscricoes

24/03/2022 e 25/03 /2022 Recursos inscricoes

28/03/2022 Edital de Homologacao das Inscricoes

29/03/2022 Divulgacao do Resultado Preliminar - Classificacao
30/03/2022 a 01/04 /2022 Recursos ao Resultado

Edital de Homologacao do Resultado Final do Processo
04/04/2022
Seletivo Simplificado
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A divulgacao oficial das informacoes referente a este processo seletivo sera feita através
do Diario Oficial do Municipio e a divulgacdo apenas deste edital, sera feita através do
Diario Oficial do Municipio e do Diario Oficial do Noroeste. Tais informacoes estarao

também a disposicao dos candidatos nos seguintes locais:

a) Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai,
sito @ Rua Professora Dulce Cristi, 1170 - Centro — Santa Isabel do Ivai/PR - fone/fax
(44) 3453-8300;

b) Centro Cultural Alberto Campos Pacheco, sito a Avenida Gustavo Brigagao, s/n

- Centro — Santa Isabel do Ivai/PR - fone/fax (44) 3453-1586.

2. DAS INSCRICOES:

2.1.A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo de todas
as normas e condicoes estabelecidas neste Processo Seletivo Simplificado. Os Editais e
Comunicados Oficiais, serao divulgados no Diario Oficial do Municipio, podendo ser
acessado no endereco eletroénico:

https:/ /santaisabeldoivai.pr.gov.br/website /categoria/concursos/ na aba Edital de

Concurso Publico e PSS em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.
2.2.As inscricoes serao realizadas EXCLUSIVAMENTE NA MODALIDADE PRESENCIAL,
no Prédio do Centro Cultural Alberto Campos Pacheco, localizado na Avenida Gustavo
Brigagao, s/n (ao lado da Caixa Economica Federal) - Centro — Santa Isabel do Ivai/PR
— fone/fax (44) 3453-1586.

2.3.Periodo das Inscricoes: de 24/02/2022 a 21/03/2022.

2.4.Horario: das 08hOOmin as 11h0Omin e das 13h30min as 16h30min.

2.5.A inscricao sera gratuita.

3. REQUISITOS E CONDICOES PARA INSCRICAO:

3.1.Para realizar a inscricdo, o candidato devera preencher o Requerimento de
inscricao e entregar juntamente com copia dos documentos abaixo descritos,
acondicionados em envelope devidamente identificado com o nome do candidato e o
cargo pretendido. Sao documentos necessarios para a inscricao:

a) RG e CPF;

b) Comprovante de residéncia;
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c) Copias dos certificados e/ou diplomas, que comprovacao a formacao educacional
autenticados.

3.2.A0 entregar a Ficha de Inscricao, o candidato recebera comprovante, devidamente
autenticado, por membro ou representante da Comissao
Organizadora/Examinadora/Julgadora, como documento comprobatério de sua
inscricao.

3.3.Antes de efetuar a inscricao o candidato devera conhecer as normas estabelecidas
neste edital e na legislacdo pertinente, certificando-se de que preenchem todos os
requisitos exigidos para exercer a funcao a qual concorre.

3.4.A inscricao do candidato implica na aceitacdo as regras estabelecidas neste Edital
e na legislacao vigente.

3.5.E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal,
via FAX ou via correio eletronico.

3.6.Apos a inscricao nao serao aceitos pedidos para quaisquer alteracoes.

3.7.As informacodes prestadas na Ficha de Inscricdo serdao de inteira responsabilidade
do candidato, reservando a Comissao Organizadora/Examinadora/Julgadora o direito
de excluir aquele que nao preencher a ficha de inscricdo, de forma completa, correta e
legivel.

3.8.A Comissao Organizadora/Examinadora/Julgadora nao sera responsavel por
conferir se todos os documentos presentes no edital e necessarios a inscricao foram
entregues, sendo o atendimento ao edital de inteira responsabilidade do candidato.
3.9.A nao entrega de qualquer dos documentos previsto no Edital, na data da inscricao,
causara a reprovacao do candidato.

3.10.Nao sera permitido o ingresso das pessoas que estejam em pleno gozo de licenca,
como: licenca prémio, licenca maternidade, licenca médica, afastamento por doenca,
tratamentos médicos.

3.11.Conforme estabelecido na Lei Municipal n°® 817/2017, artigo 1°. “Fica

Assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o minimo de 5% (cinco por

cento) e o maximo de 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo de provimento

efetivo colocado a disposicGo em concurso publico municipal cujas atribuicéoes

sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador’.

3.11.1.0 candidato que se declarar com deficiéncia participara deste edital com
igualdade de condicoes com os demais candidatos.
3.11.2.Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) dos cargos que vierem a vagar

ou forem criados dentro do prazo de validade, para candidatos com deficiéncia em
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funcao compativel com sua aptidao, sendo o candidato obrigado a declarar-se deficiente
no ato da inscricdo. Assim, considerando ser o processo seletivo destinado a cadastro
de reservas, a cada 10 (dez) convocacoes, 1 (um) candidato, necessariamente devera ser
escolhido entre os classificados portadores de deficiéncia fisica.

3.11.3.As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
deferidos serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao por cargo/especialidade.

3.11.4.0 candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia, marcara esta
opcao no momento em que estiver preenchendo o Formulario de Inscricéo.

3.11.5.0 candidato com deficiéncia que for convocado, devera apresentar o laudo
médico emitido nos ultimos 06 meses (original ou cépia autenticada em cartorio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.11.6.0 candidato com deficiéncia devera apresentar Atestado de Saude Ocupacional
— ASO, para participar da convocacao (quando for convocado).

3.11.7.No ato da convocacao/contratacdo, o candidato devera apresentar Laudo
Médico.

3.11.8.0 laudo médico na versao original ou copia autenticada em cartério tera validade
para este processo seletivo e nao sera devolvido.

3.11.9.0 candidato que nao tiver o laudo médico obedecera a classificacao geral.
3.11.10.Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo/funcao, a
contratacao nao sera efetivada.

3.11.11.0 candidato com deficiéncia, que no decorrer do exercicio das atividades
atribuidas pelo cargo ocupado tiver incompatibilidade com a deficiéncia e as atribuicoes
do cargo/especialidade tera seu contrato rescindido.

3.11.12.0 candidato que no ato da inscrigcdo, nao declarar a condicao de deficiéncia,
nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

3.11.13.Caso o candidato nao apresente a documentacao comprobatéria, ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia apta para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal opcao no formulario de inscricao, ficando o mesmo com sua
classificacao no grupo geral.

3.11.14.As solicitacoes de condicdes e recursos especiais serao atendidas desde que

obedecam aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.11.15.0 candidato com deficiéncia tera seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificacao geral.

3.11.16.A 1% (primeira) admissao de candidato classificado portador de deficiéncia
devera ocorrer quando da 10% (décima) vaga do cargo contemplado neste Edital. As
demais admissoes ocorrerao na 20? (vigésima) vaga, e assim por diante. Para tanto sera
convocado candidato portador de deficiéncia melhor classificado no cargo.
3.11.17.Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de
necessidades, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.12.As informacoes prestadas no Requerimento de inscricao serao de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo o Municipio de Santa Isabel do Ivai do
direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado, aquele que nao preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel.

3.13.Nao serao aceitas as solicitacoes de inscricao que nao atenderem ao previsto neste
Edital.

3.14.0s candidatos aprovados fardo Avaliacdo Médica Admissional, em local e horario
que serao informados quando de sua convocacao.

3.15.Quando convocados, os candidatos classificados deverao apresentar-se na data
estabelecida no ato de convocacao; a nao apresentacdo do(a) candidato(a) no prazo

estabelecido, implicara na exclusdo do processo seletivo.

4. DA REGULAMENTACAO:

a) A inscricao sera cancelada em qualquer fase do processo seletivo, se verificado o
nao cumprimento dos requisitos exigidos no edital ou constatada a ocorréncia de erro

ou fraude na sua elaboracéo;

b) Nao sera aceito protocolo da célula de identidade;
C) Nao serao aceitas inscricoes por via postal, fac-simile ou em carater condicional;
d) As inscricoes poderdo ser efetuadas por meio de procurador, neste caso, o

instrumento de mandato, com firma reconhecida, devera ser anexado ao requerimento
de inscricao e ser apresentado o documento de identidade do procurador;

e) O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informacoes prestadas na
ficha de inscricao, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no

preenchimento desse documento;
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f) O candidato assinara, na ficha de inscricao, declaracao de que conhece e esta de

acordo com as exigéncias e condicoes previstas neste edital.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

5.1.A listagem com a homologacao das inscri¢oes sera divulgada no dia 28/03/2022.

6. ATRIBUICAO ESPECIFICA DO CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

6.1.1. Participar da elaboracao da Proposta Pedagogica da escola; II. Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; III. Zelar pela aprendizagem
dos alunos; IV. Estabelecer e programar estratégias de recuperacao para os alunos de
menor rendimento; V. Ministrar os dias letivos e horas, previstos em calendario; VI.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; VII. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; VIII. Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao

atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem.

7. ATRIBUICAO ESPECIFICA DO CARGO DE EDUCADOR INFANTIL SUBSTITUTO

7.1.1 Participar da elaboracao da Proposta Pedagogica do Centro de Educacao Infantil;
II. Elaborar e cumprir Plano de trabalho segundo a Proposta Pedagogica do Centro de
Educacao Infantil; III. Ministrar os dias letivos e horas aulas, previstos em calendario;
IV. Motivar o desenvolvimento da crianca através do gosto pelo desenho, pintura,
modelagem, conversacao, canto e danca; V. Infundir na crianca habitos de higiene e
outros atributos sociais e morais; VI. Ajudar a manter a higiene das criancas atendidas,
bem como vigiar as suas refeicoes e demais necessidades basicas; VII. Estabelecer
programas, visando incutir bons habitos alimentares; VIII. Criar estimulos saudaveis,
desenvolvendo-lhes inclinacbes e aptiddes proprias de cada crianca, a fim de promover
a evolucao harmoniosa entre elas; IX. Planejar jogos e entretenimentos especificos,
apropriados a faixa etaria dos grupos de criancas; X. Organizar e promover trabalhos
complementares de carater civico, cultural e recreativo; XI. Exercicio de outras

atividades afetas a sua area de atuacéo.
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8. ATRIBUICAO ESPECIFICA DO CARGO DE SERVICOS GERAIS SUBSTITUTO

8.1.1. Executar tarefas manuais de carater simples; II. Limpar area de construcao;

III. Executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais logradouros publicos;
IV. Executar atividades de capinacédo e retirada de mato; V. Transportar material de um
local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

VI. Executar servicos de jardinagem: plantar e aparar grama, plantacao de flores, podas
de arvores, etc.; VII. Executar trabalhos em viveiros de mudas e hortas, como: preparar,
adubar, semear o solo e plantar flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;
VIII. Aplicar inseticidas por pulverizacao ou por outro processo, para evitar ou erradicar
pragas e moléstias; IX. Cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de
tratamentos primarios; X. Realizar todos os tipos de movimentacdo de moveis,
equipamentos e outros elementos; XI. Preparar e servir café, cha, agua e outros a chefia,
visitantes e servidores; XII. Lavar copos, Xicaras, cafeteiras, coadores e demais
utensilios de cozinha, como também, conservar limpo o local de trabalho procedendo a
limpeza e arrumacao; XIII. Auxiliar no preparo de refeicées, lavando, selecionando e
cortando alimentos; XIV. Preparar lanches, mamadeiras e outras refeicoes simples,
segundo orientacdo superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos
pela Prefeitura; XV. Produzir paes, macarrao, bolachas, biscoitos, confeitar doces,
elaborar caldas de sorvetes, preparar recheios, confeccionar salgados e similares; XVI.
Operar maquina processadora de leite derivado da soja, executar a manutencao e zelar
pela conservacao do equipamento; XVII. Executar servicos de limpeza e/ou manutencao
em geral em reparticoes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios
para manter as condicoes de conservacao e higiene; XVIII. Lavar e passar as roupas das
creches, postos de saude, hospitais e abrigos publicos, observando o estado de
conservacao das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das pecas;
XIX. Manter arrumado o material sob sua guarda; XX. Executar as atividades em
conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servicos de
bercario, alimentacdo especificada conforme dietas estabelecidas; XXI. Recolher e
distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-
os por destinatario, observando o nome e a localizacdo e solicitando a assinatura de
quem receber no livro de protocolo ou outro controle adotado pelo setor; XXII. Auxiliar
na execucao de servicos simples de almoxarifado, apanhando materiais de consumo em
depositos, conferindo-os com as requisicoes, transportando-os e guardando-os em local

apropriado; XXIII. Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-
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a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias; XXIV.
Registrar a entrada e saida de trabalhos de duplicacao, anotando em formulario proprio
o numero de matrizes e de copias efetuadas e o setor solicitante; XXV. Operar cortadoras
e grampeadoras de papel; XXVI. Executar servico externo, apanhando e entregando
correspondéncias, fazendo embalagens diversas utilizando papel, barbante e fitas
adesivas, colocando etiquetas, anotando nome e endereco do destinatario, para remessa
a outras localidades; XXVII. Prestar informacoes simples, de carater geral, pessoalmente
ou por telefone, anotando e transmitindo recados; XXVIII. Temperar/preparar produtos
quimicos para lavagem veiculos, maquinas e equipamentos, de acordo com as
especificacoes dos fabricantes; XXIX. Desinfetar veiculos utilizados no transporte de
doente ou de lixo;XXX. Abastecer os veiculos de agua no radiador e na bateria; XXXI.
Zelar pelos equipamentos de lavagem, mantendo limpas todas as dependéncias; XXXII.
Controlar o estoque de graxa e oOleo; XXXIII. Usar os equipamentos de protecao
individual; XXXIV. Realizar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

XXXV. Executar outras tarefas correlatas.

9. DO CRITERIO DE AVALIACAO PARA PROFESSOR E EDUCADOR INFANTIL
SUBSTITUTO

a) Preenchimento da ficha de inscricao no Anexo I;

b) Avaliacao de Titulos, que deverao estar relacionados com a area do cargo pretendido,
com base nos dados informados no Anexo III.

c) Contagem de tempo de servico:

9.1 Tabela de Analise de Formacao Profissional Académica e Curricular:

I) Pos-Graduacao Strito Sensu/Doutorado relacionada com a area especifica do
cargo pretendido - 3 (trés) pontos;

II) Pos-Graduacao Strito Sensu/Mestrado relacionada com a area especifica do
cargo pretendido - 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

III) Pos-Graduacao Lato Sensu/Especializacao relacionada com a area especifica
do cargo pretendido - 2 (dois) pontos, por pés-graduacao, podem ser utilizados o
maximo de 3 (trés) pos-graduacao;

IV) Graduacao/Licenciatura relacionada com a area especifica do cargo pretendido

- 1,5 (uma virgula cinco) pontos
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V) Graduacao nao utilizada no item anterior, podendo ser em outra area de
especialidade,1,5 (uma virgula cinco) pontos, por graduacao, podem ser utilizados
o maximo de 2 (duas) graduacoes.

9.1.1 Tempo de servico:

Exercicio na Funcao de professor/educador infantil em atividade publica e/ou privada*:
a) de 06 meses a 2 anos, 11 meses e 29 dias: 1 (um) ponto;

b) de 3 anos a 5 anos, 11 meses e 29 dias: 2 (dois) pontos;

c) de 6 anos a 8 anos, 11 meses e 29 dias: 3 (trés) pontos;

d) de 9 anos a 12 anos, 11 meses e 29 dias: 5 (cinco) pontos;

e) de 13 anos a 16 anos, 11 meses e 29 dias: 6 (seis) pontos;

f) igual ou acima de 17 anos: 8 (oito) pontos.

* Os pontos ndo serdo somados cumulativamente. O tempo de servico ndo precisa ser
continuo para um mesmo empregador. Para consideracao do tempo total de servigo,
podera ser somado o tempo de servico prestado para ente publico, com o tempo de
servico prestado para a empresa privada, desde que nao sejam concomitantes.

9.1.2.0 total da pontuacdo sera obtido da soma aritmética dos itens 8.1, 8.1.1;
9.1.3.0 tempo de Servico prestado através do estagio nao sera computado;

9.1.4.Nao sera computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de
um cargo, exercicio na funcao em atividade publica ou exercicio na funcao em atividade
privada;

9.1.5.0 exercicio da atividade publica, sera comprovado com certiddo de tempo de
servico expedida pelo 6rgao/departamento/setor responsavel pela contagem de tempo;
9.1.6.0 exercicio da atividade privada, sera comprovado por meio de copia da CTPS
(mediante autenticacdo) em que conste a descricdo expressa do exercicio da funcao de
professor, ou ainda, mediante copia autenticada de contrato de prestacdo de servico,

com a descricdo expressa do exercicio da funcao de professor/educador infantil.

10. DO CRITERIO DE AVALIACAO PARA SERVICOS GERAIS SUBSTITUTO

a) Preenchimento da ficha de inscricao no Anexo II;

b) Avaliacao de Titulos, que deverao estar relacionados com a area do cargo pretendido,
com base nos dados informados no Anexo IV.

c) Contagem de tempo de servico

10.1.1. Escolaridade - Item Obrigatorio.
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I) Historico Escolar ou Certificado de Conclusao do Ensino Médio — 65 (sessenta e

cinco) pontos;

II) Histérico Escolar ou Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental — 55

(cinquenta e cinco) pontos;

Obs. Pontuacao Maxima - 65 pontos.

10.1.2. Aperfeicoamento Profissional.

I) Diploma de Curso Superior de Graduaciao— 15 (quinze) pontos;

II) Declaracao de Matricula e Frequéncia em Curso Superior de Graduaciao—- 10 (dez)

pontos;

Obs. Pontuacao Maxima — 15 (quinze) pontos.

10.1.3. Tempo de servico:

I) Inclusao de tempo pelo candidato: Tempo de servico em funcao no setor privado, em
regime celetista ou em instituicoes publicas, registrados como Servicos Gerais, Auxiliar
de Servicos Gerais, Gari ou Domeéstica (com registro na Carteira de Trabalho), pelo qual
contarao 2 (dois) pontos por ano.

Obs. Pontuaciao Maxima - 20 (vinte) pontos.

Exercicio na Funcao de servicos gerais em atividade publica e/ou privada*:

* Os pontos nao serdo somados cumulativamente. O tempo de servico nao precisa ser
continuo para um mesmo empregador. Para consideracao do tempo total de servico,
podera ser somado o tempo de servico prestado para ente publico, com o tempo de
servico prestado para a empresa privada, desde que nao sejam concomitantes.
10.1.4.0 total da pontuacédo sera obtido da soma aritmética dos itens 10.1.1, 10.1.2. e
10.1.3;

10.1.5.0 tempo de Servico prestado através do estagio nao sera computado;
10.1.6.Nao sera computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais
de um cargo, exercicio na funcao em atividade publica ou exercicio na funcdo em
atividade privada;

10.1.7.0 exercicio da atividade publica, sera comprovado com certiddo de tempo de
servico expedida pelo 6rgao/departamento/setor responsavel pela contagem de tempo;
10.1.8.0 exercicio da atividade privada, sera comprovado por meio de copia da CTPS
(mediante autenticacado) em que conste a descricao expressa do exercicio da funcao de
servicos gerais, auxiliar de servicos gerais, gari, diarista ou doméstica ou ainda,
mediante copia autenticada de contrato de prestacdo de servico, com a descricdo
expressa do exercicio da funcao de servicos gerais, auxiliar de servicos gerais, gari,

diarista ou doméstica.
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11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1.Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores
de preferéncia os seguintes:

a) — Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741 /2003, entre si
e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) - Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento;

c) — Maior tempo de servico no setor publico.

11.1.1.Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios

acima, o desempate se dara através de sorteio.

12. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

12.1.A divulgacao oficial de todas as informacoes referentes a esse processo dar-se-a

de acordo com o item 2.1 do presente edital.

13. DOS RECURSOS

13.1.0 candidato podera interpor recurso, mediante exposicdo fundamentada e
documentada, referente:

a) Ao Edital do Processo Seletivo, no prazo de até 02(dois) dias uteis, a contar do
primeiro dia til subsequente a sua publicacao;

b) Ao edital de divulgacao das inscricoes, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, a
contar do primeiro dia util subsequente a divulgacao;

) Aos resultados do processo seletivo, no prazo de 03 (trés) dias tteis, a contar do
primeiro dia util subsequente ao da divulgacao do resultado final;

d) O recurso devera ser dirigido a Comissdo Organizadora, Examinadora e
Julgadora do Processo Seletivo Simplificado, apresentado por peticao escrita, entregue
pelo candidato ou por seu procurador e protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal de Santa Isabel do Ivai;

e) Nao serao aceitos os recursos interpostos fora de prazo, por e-mail, por via postal
ou que tiverem sido interpostos de forma diferente do previsto neste edital.

f) Serao preliminarmente indeferidos Recursos extemporaneos, inconsistentes, que
estejam fora de qualquer uma das especificacoes e/ou nao atendam as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

g) Os Recursos néao terdo efeito suspensivo.
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14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1.As vagas destinadas a este processo seletivo para cadastro de reserva serao
divulgadas em edital de vagas proprio, apresentado a partir das demandas geradas das
Unidades Escolares em conformidade com a necessidade de afastamentos de
profissionais da educacao (licenca maternidade, licenca médica, afastamento por
doenca, tratamentos médicos, licenca prémio), que sejam iguais ou superiores a 30
(trinta) dias.

14.2. A contratacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao
dos candidatos aprovados, observada a necessidade do Municipio de Santa Isabel do
Ivai e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
14.3. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacao, mas esta, quando
se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

14.4. A contratacao esta condicionada ao atendimento das seguintes condicoes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

c)Escolaridade compativel com o cargo;

d)Idade minima de 18 (dezoito) anos quando da contratacao;

e) Condicoes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio da funcao, de acordo
com prévia inspecao médica oficial;

g) Nao possuir funcao, emprego ou funcao publica, exceto as hipoteses de acimulo legal
previstas na Constituicdo Federal;

h) Apresentar atestado de antecedentes criminais;

i) Apresentar fotocopia do RG, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de residéncia e
registro no PIS/PASEP (se tiver);

j) Entregar uma foto recente 3X4;

14.5. Os documentos comprobatérios das condicoes estabelecidas acima deverao ser
entregues pelo(a) candidato(a) até a data estipulada no ato de convocacéo, na sua forma
original, acompanhadas das respectivas fotocopias.

14.6. No ato da contratacdo temporaria anular-se-ao, sumariamente, a inscricao e todos
os atos dela decorrentes, se o(a) candidato(a) ndo atender as condicoes exigidas acima.
14.7.0 candidato aprovado devera comunicar a Divisdo de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, por correspondéncia (endereco ja citado
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acima), qualquer mudanca de endereco e telefone, sob pena de, ndo sendo encontrado

ser considerado eliminado do processo publico de selecao que realizou.

15. DAS CHAMADAS

15.1. Os candidatos aprovados serao convocados através de documentos oficiais e terdo
02 (dois) dias uteis para se apresentarem na Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai, a fim de providenciar a documentacéo para
ingresso, sob pena de perda da vaga.

15.2.A chamada dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educacao,
e deverao ser registrados os comunicados e ocorréncias que vierem a acontecer.
15.3.Por ser um processo para cadastro de reserva de professores, educadores infantis
e servicos gerais em regime de designacao temporaria, e dada a urgéncia e relevancia
do preenchimento da vaga, nos casos de profissionais amparados por licenca
maternidade, licenca médica, afastamento por doenca, tratamentos médicos, licenca
prémio e demais necessidades excepcionais, a chamada dos classificados podera ser
publica ou feita por telefone ou e-mails fornecidos pelo candidato no ato de inscricao,
de acordo com a necessidade da rede municipal de ensino.

15.4.Apos edital de convocacao, conforme data e horarios determinados, o candidato
que nao se manifestar em 48h sera desclassificado, e o candidato que comparecer, mas
recusar a vaga ofertada, por declaracdo de desisténcia, sera reclassificado no final da
listagem de candidatos do resultado final.

15.5.A posse € o ato de aceitacao expressa devendo o empossado entrar em exercicio
na data previamente estabelecida, sob pena de ser SUMARIAMENTE ELIMINADO do
processo seletivo.

15.6.0s servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar
contrato administrativo deverao seguir rigorosamente a ordem de classificacdo das
listagens divulgadas pela Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Esportes, Lazer e
Turismo ficando aqueles que ndo cumprirem esta orientacdo sujeitos as penalidades

previstas na lei.

16. DAS CESSACOES DA DESIGNACAO TEMPORARIA

16.1.0 Municipio, através da Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e

Planejamento em seu Departamento de Administracdo, por solicitacdo da Secretaria
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Municipal de Educacao, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo podera rescindir o contrato
de designacdo temporaria nas seguintes situacdes: assuncao do funcionario efetivo,
reducao de turmas e/ou nao estar desempenhando satisfatoriamente a funcao, devendo

ser notificado através de comunicado com antecedéncia.

17. DA RUBRICA ORCAMENTARIA

Professor:

07.033.12.361.0043.2050 - 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal
civil,;

07.033.12.361.0043.2050 - 3.1.90.13.00.00 Obrigacoes Patronais.
07.033.12.361.0043.2051 - 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal
civil,;

07.033.12.361.0043.2051 - 3.1.90.13.00.00 Obrigacoes Patronais.
07.033.12.365.0047.2113 - 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal
civil,;

07.033.12.365.0047.2113 — 3.1.90.13.00.00 Obrigacoes Patronais.

Educador Infantil:

07.033.12.365.0047.2068 - 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal
civil,;

07.033.12.365.0047.2068 - 3.1.90.13.00.00 Obrigacoes Patronais.
07.033.12.365.0047.2111 - 3.1.90.1.00.00 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal
civil,;

07.033.12.365.0047.2068 — 3.1.90.13.00.00 Obrigacoes Patronais.

Servicos Gerais:

07.032.12.365.0049.2053- 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal
civil,;

07.032.12.365.0049.2053- 3.1.90.13.00.00 Obrigacoes Patronais.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1.A inscricao implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios,
normas e condi¢oes do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital
e na legislacao municipal e federal pertinente.

18.2.A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a nao apresentacao ou a irregularidade
de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem

prejuizo de responsabilizacao nas esferas administrativa, civel e penal.
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18.3.A Comissao Organizadora/Examinadora/Julgadora do presente Processo Seletivo
Simplificado, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacoes referentes ao processo.

18.4.Cabera recurso a Comissao Organizadora, em face do resultado oficial, no tocante
a erro material, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data da disponibilizacao da
classificacao/resultado oficial.

18.5.Em qualquer caso, nao serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou
via eletronica. A interposicdo devera ser feita diretamente pelo candidato ou por
intermédio de procurador habilitado com poderes especificos, mediante protocolo no
setor competente da Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai - PR, contendo nome
do candidato, RG, funcao para o qual se inscreveu e as razoes recursais. Recursos nao
fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos de plano, sem julgamento
de mérito.

18.6.0 candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,
junto ao orgao realizador, apds o resultado final.

18.7.A convocacdo para contratacio dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando, o fato de aprovacao, direito a
nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esportes,
Lazer e Turismo.

18.8.Todos os casos, problemas ou pontos omissos que surgirem e que ndo tenham
sido expressamente previstos no presente Edital, serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora, Examinadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado, respeitada
a legislacao de regéncia.

18.9.A inexatiddo das informagdoes ou a constatacdo, mesmo posterior, de
irregularidade em documentos ou nas provas, eliminara o candidato do Processo
Seletivo Simplificado.

18.10.0 Regime de trabalho a que se submetera o candidato aprovado € o
administrativo misto (constitucional e/ou CLT), sob o vinculo do Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS).

FREONIZIO VALENTE
Prefeito Municipal

JONAS MALAQUIAS

Presidente da Comissdo Organizadora, Examinadora e Julgadora
Portaria n.° 151 /2022.
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FICHA DE INSCRICAO PRO??l];g}S{gl; OU EDUCADOR INFANTIL:

NOME: ;
DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE: ;
RG: ; CPF: ;
ENDERECO: , N°: ;
BAIRRO: ; CEP: ;
CIDADE: ESTADO: ;
TELEFONE: ( ) ;

E-MAIL: ;

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

Declaro que conheco e aceito as condicoes descritas no Edital do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2022, contratacao de temporario (cadastro de reserva):

Professor ( )

Educador Infantil ( )

Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana, em , de , de 2022.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Representante da Comissao

Trazer esta ficha preenchida juntamente com os demais documentos

17



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.974.823/0001-80

RUA PROFESSORA DULCE CRISTI, 1170 - FONE (44) 3453-8300

“TERRITORIO ENCONTRO DAS AGUAS”

ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO SERVICOS GERAIS:

NOME: ;
DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE: ;
RG: ; CPF: ;
ENDERECO: , N°: ;
BAIRRO: ; CEP: ;
CIDADE: ESTADO: ;
TELEFONE: ( ) ;

E-MAIL: ;

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

Declaro que conheco e aceito as condicoes descritas no Edital do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2022, contratacao de temporario (cadastro de reserva),
Servicos Gerais ( )

Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana, em , de , de 2022.

Assinatura do Candidato

Assinatura do representante da comissao

Trazer esta ficha preenchida juntamente com os demais documentos

ANEXO III
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TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DOS TITULOS E
TEMPO DE SERVICO CARGO DE PROFESSOR OU EDUCADOR INFANTIL:
TABELA 01:

Po6s-Graduacao Strito 01 3
Sensu/Doutorado

relacionada com a area

especifica do cargo

pretendido

Pos-Graduacao Strito 01 2,5
Sensu/Mestrado
relacionada com a area
especifica do cargo

pretendido

Po6s-Graduacao Lato 03 2
sensu/Especializacao
relacionada com a area
especifica do cargo

pretendido

Graduacao/Licenciatura 01 1,5
relacionada com a area
especifica do cargo

pretendido

Graduacao nao utilizada 02 1,5
no item anterior,
podendo ser em outra

area de especialidade

TOTAL DE PONTOS POSSIVEL: 16 REGISTRADO:




TABELA 02:
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ESTADO DO PARANA

RUA PROFESSORA DULCE CRISTI, 1170 - FONE (44) 3453-8300
“TERRITORIO ENCONTRO DAS AGUAS”

De 6 (seis) meses a 2

(dois) anos, 11 meses e

29 dias.

01

De 3 (trés) anos a 5
(cinco) anos, 11 meses e

29 dias.

02

De 6 (seis) anos a 8
(oito) anos, 11 meses e

29 dias.

03

De 9 (nove) anos a 12
(doze) anos, 11 meses e

29 dias.

05

De 13 (treze) anos a 16
(dezesseis) anos, 11

meses e 29 dias.

06

Igual ou acima de 17

(dezessete)

08

TOTAL

POSSIVEL: 08

REGISTRADO:

TOTAL DE PONTUACAO:

TOTAL

SOMA TABELA 01 COM

TABELA 02

POSSIVEL: 24

REGISTRADO:
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ANEXO IV
TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DOS TITULOS E
TEMPO DE SERVICO CARGO DE SERVICOS GERAIS:

TABELA 01: Escolaridade - Item obrigatoério

Historico Escolar ou 65

Certificado de Conclusao do
Ensino Médio

Historico Escolar ou 55
Certificado de Conclusdo do
Ensino Fundamental

TOTAL DE PONTOS POSSIVEL: 65 REGISTRADO:

TABELA 02: Aperfeicoamento Profissional

Diploma de Curso Superior de 15
Graduacéo
Declaraciao de Matricula e 10

Frequéncia em Curso Superior
de Graduacao

TOTAL DE PONTOS POSSIVEL: 15 REGISTRADO:
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TABELA 03: Tempo de Servico

TEMPO DE SERVICO TOTAL DE PONTOS DESCRICAO DO TOTAL DE PONTOS
ACEITOS TEMPO DE SERVICO REGISTRADO PELO
Nao cumulativo CANDIDATO
Até 01 (um) ano 02
De 1 (um) ano a 2 04
(dois) anos
De 2 (dois) anos a 3 06
(trés) anos
De 3 (trés) anos a 08
4(quatro) anos
De 4 (quatro) anos a 10
5 (cinco) anos
De 5 (cinco) anos a 6 12
(seis) anos
De 6 (seis) anos a 7 14
(sete) anos
De 7 (sete) anos a 8 16
(oito) anos
De 8 (oito) anos a 9 18
(nove) anos
De 9(nove) anos a 10 20
(dez) anos
TOTAL POSSIVEL: 20 REGISTRADO:
TOTAL DE PONTUACAO:
SOMA TABELA 01
TOTAL TABELA 02 e POSSIVEL: 100 REGISTRADO:
TABELA 03
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ANEXO V
COMPROVANTE DE INSCRICAO
(PSS 001/2022, CADASTRO DE RESERVA):

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

DATA: / / H

IDENTIFICACAO DO FUNCIONARIO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:
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